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ส่วนที่ 4  การติดตามและประเมินผล
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้
4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

ประกอบด้วย

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน

1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน

1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย

      (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน

      (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน

      (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน

      (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน

      (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน

      (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน

      (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน

      (8) แผนงาน 5 คะแนน

      (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน

      คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)
แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสถาน
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	60

	     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	     3.4 วิสัยทัศน์
	(5)

	     3.5 กลยุทธ์
	(5)

	     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)

	       3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)

	       3.8 แผนงาน
	(5)

	       3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)

	รวมคะแนน
	100


การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน
	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ
	20

(3)


	

	
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)

	

	
	(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(2)
	

	
	(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(2)
	

	
	(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
	(2)
	

	
	(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	

	
	(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	20
(5)
	

	
	(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(3)
	

	
	(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	(3)
	

	
	(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(3)
	

	
	(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(3)
	

	
	(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength    (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)
	(3)
	

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	60
(10)
	

	
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
	(10)
	

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ       Thailand 4.0
	(10)
	

	3.4 วิสัยทัศน์
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)
	

	3.5 กลยุทธ์
	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(5)
	

	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน
	(5)
	

	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)
	

	3.8 แผนงาน

	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี้ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	

	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	


หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เกี่ยวข้อง

   2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนำประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไป   
                 เป็นกรอบในการจัดทำแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีได้  
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10

	5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	60

	    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)

	    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)

	    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
          แห่งชาติ
	(5)

	    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)

	    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)

	    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
          ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)

	    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	(5)

	    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)

	    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)

	    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)

	รวมคะแนน
	100


การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขชเขาชัยสน
	ประเด็นพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.การสรุปสถานการณ์ การพัฒนา 
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม) 
	10
	

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้ กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative)
	10
	

	3. การประเมินผลการนำ แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	

	4. แ ผ น ง า น แ ล ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)
	10
	

	5.โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ โครงการ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	60
(5)
	

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับโครงการ

	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	

	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความ ชัด เ จ น นำ ไ ป สู่ ก า ร ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง

	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	

	5.4 โครงการมีความ 

สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี

	โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)
	

	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความ สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ
	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
	

	5.6 โครงการมีความ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)
	

	5.7 โครงการสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์จังหวัด

	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	(5)
	

	5.8 โครงการแก้ไขปัญหา ความยากจนหรือการ เสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ

	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(5)
	

	5.9 งบประมาณ มีความ สอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)
	

	5.10 มีการประมาณการ ราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้ง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ
	(5)
	

	5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(5)
	

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	


4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานได้กำหนดให้มีการพัฒนาหมู่บ้านละไม่ต่ำกว่าสี่แสนบาทต่อปีโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
- การพัฒนาเส้นทางคมนาคมทำให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มขึ้น เกษตรกรสามารถเดินทางไปทำการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น  
- การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ เช่น การขุดลอกคลอง สระน้ำ และ รางระบายน้ำ ทำให้เกษตรกรสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรได้มากขึ้น  มีน้ำสำหรับทำการเกษตรเพิ่มมากขึ้น ทำให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขุดลอกคลองการสร้างท่อลอดเหลี่ยม  ทำให้มีน้ำใช้อุปโภค บริโภค และน้ำใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง และสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนปัญหาน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก ประชาชนมีแหล่งน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านทำให้มีแหล่งน้ำที่สะอาดในการใช้อุปโภคและบริโภคตลอดปี 
นอกจากนี้ ประชาชนยังได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ทำให้สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ มีการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหนองน้ำนาท่อ ทำให้ประชาชนมีการฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม มีการพัฒนาสินค้าที่ระลึก ของฝาก ของดี ของเด่น จำหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นมากขึ้น การส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ทำให้บุคคลดังกล่าวได้รับการดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และการพัฒนาด้านส่งเสริม เด็กได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอ มีสุขภาพและพัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ อนึ่ง ในทุกปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยสถาน จะได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก มาพัฒนาในพื้นที่เป็นจำนวนหลายล้านบาท ซึ่งส่งผลให้การคมนาคมพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็ว
4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต

1. การปรับเปลี่ยนรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นบ่อยๆ จะทำให้การวางแผนขาดความต่อเนื่อง และทำให้แผนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน

2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น

3.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้  
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา

1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  

2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
4)  อบต.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
แผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2561-2565)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1.ด้านกายภาพ 
  1.1 ลักษณะตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน

 ตำบลเขาชัยสนเป็นตำบลหนึ่งใน  5  ตำบลของอำเภอเขาชัยสน  แบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น  14   หมู่บ้าน  มีอาณาบริเวณอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้และตะวันออกเฉียงเหนือของที่ว่าการอำเภอเขาชัยสน ห่างจากที่ว่าการอำเภอเขาชัยสน  ประมาณ  1   กิโลเมตรมีเนื้อที่ทั้งหมดโดยประมาณ  67.92 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 42,450 ไร่มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ข้างเคียงดังต่อไปนี้
ทิศเหนือ           ติดต่อกับ    ตำบลควนขนุนและตำบลหานโพธิ์  อำเภอเขาชัยสน  
ทิศใต้
           ติดต่อกับ    ตำบลท่ามะเดื่อ, ตำบลโคกสัก  อำเภอบางแก้ว และตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด  ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ     ตำบลจองถนน  อำเภอเขาชัยสน  และตำบลท่ามะเดื่อ  อำเภอบางแก้ว
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ     ตำบลโคกม่วง  อำเภอเขาชัยสน 
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ   
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลเขาชัยสน  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบสลับกับที่เนิน  ซึ่งเหมาะกับพื้นที่ทางการเกษตรกรรม  เช่น  การทำนา  สวนยางพารา  และเลี้ยงสัตว์มีคลองธรรมชาติสายหลักไหลผ่าน  4  สาย มีชลประทาน  2  สาย  

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และมรสุม ตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรต่อปี จำนวนวันฝนตกเฉลี่ย 154 วันต่อปี อุณหภูมิ สูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 26.7 องศาเซลเซียส ในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28.14 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์อยู่ระหว่าง 75 – 83 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉลี่ย 78.7 เปอร์เซ็นต์ และความเร็วลมประมาณ 1-2 เมตรต่อวินาที ปริมาณการระเหยของน้ำประมาณ 3.3- 5.5 มิลลิเมตรต่อวัน  
    1.4 ลักษณะแหล่งน้ำ
-  คลอง


จำนวน

6
สาย  
-  บึง  หนอง และอื่น ๆ
จำนวน

16
แห่ง
    
 -  ฝาย


จำนวน            13 
 แห่ง




-  บ่อน้ำ


จำนวน        
18
 แห่ง




-  เหมืองชลประทาน
จำนวน           2
 สาย    


-  ประปาหมู่บ้าน  
จำนวน     
29  
  แห่ง

2.ด้านการเมือง/การปกครอง
2.1 เขตการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  มีจำนวนหมู่บ้าน   14  หมู่บ้าน
· จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  เต็มทั้งหมู่บ้าน  11  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  1,2,4,5,6,7,8,9,11,12,14

· จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางส่วน  3  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 3,10,13
           - ท้องถิ่นอื่นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนจำนวนเทศบาล   1  แห่ง 
 คือ  เทศบาลตำบลเขาชัยสน
3.ประชากร

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
     องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งสิ้น 10,272  คน        แยกเป็นชาย  5,019  คน  เป็นหญิง  5,253  คน  และมีจำนวนครัวเรือน  3,728  ครัวเรือน  ความหนาแน่นของประชากร 163.10  คนต่อตารางกิโลเมตร
ตารางข้อมูลประชากร  จำแนกตามเขตการปกครอง

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	ผู้นำหมู่บ้าน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	๑
	บ้านโคกยา
	428
	422
	850
	293
	นายเอิบ  ยางสูง  (กำนันตำบล)

	๒
	บ้านโคกขาม
	108
	97
	205
	78
	นางทิพวรรณ จันทรโชติ (ผู้ใหญ่บ้าน)

	๓
	บ้านเขาชัยสน
	359
	366
	725
	290
	นายจงรักษ์ สิทธิพูล(ผู้ใหญ่บ้าน)

	๔
	บ้านวัดไทรงามใหม่
	298
	334
	632
	233
	นายไสว
หาญกล้า (ผู้ใหญ่บ้าน)

	๕
	บ้านตกเขา
	361
	417
	778
	338
	นางพัสวี ประทุมสุวรรณ (ผู้ใหญ่บ้าน)

	๖
	บ้านเทพราช
	494
	498
	992
	300
	นายชูชัย  พูลอิน  (ผู้ใหญ่บ้าน)

	7
	บ้านลานช้าง
	660
	650
	1,310
	532
	นางสมจิตร  หมวดมณี (ผู้ใหญ่บ้าน)

	8
	บ้านหัวหรั่ง
	578
	647
	1,225
	405
	นายปรีเปรม  เพ็งโอ (ผู้ใหญ่บ้าน)

	9
	บ้านท่ากุน
	559
	558
	1,117
	399
	นายเจริญ  รักราม (ผู้ใหญ่บ้าน)

	10
	บ้านกลางควน
	102
	112
	214
	82
	นางดวงจิต  คำคง (ผู้ใหญ่บ้าน)

	11
	บ้านทุ่งสลำ
	277
	264
	541
	183
	นายณรงค์  ชูแสง (ผู้ใหญ่บ้าน)

	12
	บ้านปากทางเกาะทองสม
	312
	350
	662
	224
	นายสายัญ  สร้อยนวล (ผู้ใหญ่บ้าน)

	13
	บ้านนางหลง
	210
	230
	440
	156
	นายนิวัตร  สานุสรณ์ (ผู้ใหญ่บ้าน)

	14
	บ้านป่ายูง
	273
	308
	581
	215
	นายสุพจน์  พิศพักตร์ (ผู้ใหญ่บ้าน) 

	รวม
	5,019
	5,253
	10,272
	3,728
	


               ที่มา  :   สำนักงานบริหารทะเบียนกรมการปกครอง อำเภอเขาชัยสน
ข้อมูล ณ เดือน มกราคม 2562
ข้อมูลการเปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง 
	ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	2558
	4,954
	5,131
	10,085
	3,505
	ข้อมูล  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2558

	2559
	5,018
	5,184
	10,202
	3,623
	ข้อมูล  ณ  วันที่  13  กันยายน  2559

	2560
	5,042
	5,244
	10,285
	3,675
	ข้อมูล  ณ  วันที่  6  กันยายน  2560 

	2561
	5,042
	5,242
	10,284
	3,694
	ข้อมูล  ณ  วันที่  20  กุมภาพันธ์ 2561

	2562
	5,019
	5,253
	10,272
	3,728
	ข้อมูล  ณ  เดือนมกราคม 2562


4. สภาพทางสังคม

4.1 การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  5  แห่ง


1.  โรงเรียนบ้านควนโคกยา


ตั้งอยู่หมู่ที่  1



2.  โรงเรียนวัดหัวเขาชัยสน


ตั้งอยู่หมู่ที่  3



3.  โรงเรียนบ้านเทพราช



ตั้งอยู่หมู่ที่  6



4.  โรงเรียนบ้านลานช้างมิตรภาพที่ 45
          ตั้งอยู่หมู่ที่  7



5.  โรงเรียนบ้านท่านางพรหม(ธนาคารกรุงเทพ8)
ตั้งอยู่หมู่ที่  8

  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน  1  แห่ง


1.  โรงเรียนอิสลามมิยะห์สหวิทยา (มูลนิธิ)            ตั้งอยู่หมู่ที่  8  (เอกชน)            
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน    4  แห่ง

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนโคกยา


ตั้งอยู่หมู่ที่    1 


2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลานช้าง


ตั้งอยู่หมู่ที่    7


3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทพราช


ตั้งอยู่หมู่ที่    6


4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่านางพรหม


ตั้งอยู่หมู่ที่    8


ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยี   



ตั้งอยู่หมู่ที่   3
4.2 สาธารณสุข
1.  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน

จำนวน   2   แห่ง   
-สถานีอนามัยบ้านโคกยา



ตั้งอยู่หมู่ที่ 1
-สถานีอนามัยบ้านลานช้าง


ตั้งอยู่หมู่ที่ 7



2.  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ       

ร้อยละ   100

4.3 อาชญากรรม


ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีป้อมตำรวจ 2 ป้อม

4.4 การสังคมสงเคราะห์


ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
-ผู้สูงอายุ
1,754 คน
ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2562  


-ผู้พิการ

350 คน
ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2562


-ผู้ป่วยเอดส์
 25  คน
ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2562
5.ระบบบริการพื้นฐาน
5.1 การคมนาคมขนส่ง

ตำบลเขาชัยสนมีเส้นทางคมนาคมสำหรับสัญจรไปมาและขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร เป็นระยะทางรวมทั้งตำบลประมาณ 162.67 กิโลเมตร แยกเป็น 
-ถนนดิน ถนนลูกรัง  ถนนหินผุ  ที่ลงทะเบียนทางหลวงระยะทางรวมประมาณ  75.036 กิโลเมตร  
-ถนน ถนนลาดยาง   ที่ลงทะเบียนทางหลวงระยะทางรวมประมาณ    15.115 กิโลเมตร
-ถนน คสล .ลงทะเบียนทางหลวงระยะทางรวมประมาณ  10.907 กิโลเมตร
-ถนน ถนนลาดยาง หรือถนนคสล.
ของ อบจ.และทางหลวงระยะทางรวมประมาณ  61.61 กิโลเมตร  
โดยมีถนนที่สำคัญในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 2 สาย คือทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเอเชีย) และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4081 (ถนนสายเขาชัยสน-จงเก)
 5.2 การไฟฟ้า

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีจำนวนครัวเรือน 3,728  ครัวเรือน สามารถให้บริการไฟฟ้าได้ประมาณจำนวน 3,720 ครัวเรือน มีบางกลัวเรือนที่อยู่ห่างไกล องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนจะประสานการไฟฟ้าให้บริการประชาชนให้ครบทุกครัวเรือน
5.3 การประปา

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีประปาจำนวน 29 ตัว
6.ระบบเศรษฐกิจ
          6.1 การเกษตร 
การประกอบอาชีพของประชากรในตำบลเขาชัยสน   ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จำแนก        
เป็นดังนี้  ข้าวนาปี    ข้าวนาปรัง  ยางพารา ไม้ผล
ปาล์มน้ำมัน พืชผัก พืชไร่
 เลี้ยงสัตว์
6.2 การประมง 


การประกอบอาชีพด้านการประมงของประชากรในตำบลเขาชัยสน   จำนวน 80 เครือเรือน

6.3การปศุสัตว์ 

การประกอบอาชีพด้านการปศุสัตว์ของประชากรในตำบลเขาชัยสน   จำนวน 500 ครัวเรือน  
4การท่องเที่ยว 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนมีแหล่งท่องเที่ยว ถ้ำน้ำร้อน ถ้ำน้ำเย็น นักท่องเที่ยวที่เข้ามา
ท่องเที่ยว บ่อน้ำร้อนธารน้ำเย็นเขาชัยสน นั้นจะเป็นกลุ่มที่รักสุขภาพที่จะเข้ามาเพื่ออาบน้ำแร่ แช่น้ำร้อน ซึ่งมีความเชื่อว่าจะช่วยรักษาโรคได้ ไม่ว่าจะเป็นโรคผิวหนัง แก้ปวดเมื่อย อัมพฤกษ์ ทำให้ระบบการไหลเวียนของเลือดดีขึ้น ซึ่งในช่วงปีใหม่ที่ผ่านมา บ่อน้ำร้อนเขาชัยสน มีนักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทยและต่างชาติเข้ามาท่องเที่ยว ซึ่งสร้างรายได้เข้าท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

7.1 การนับถือศาสนา


ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อิสลาม คริสต์ ตามลำดับ โดยมีวัดและมัสยิดดังนี้
วัด/สำนักสงฆ์

จำนวน  9  แห่ง

-  วัดโคกพญาราม



ตั้งอยู่หมู่ที่  1

- ที่พักสงฆ์เขื่อนพ่อท่านสมภารจันทร์

ตั้งอยู่หมู่ที่ 2

-  วัดหัวเขาชัยสน



ตั้งอยู่หมู่ที่  3

-  สำนักสงฆ์ถ้ำน้ำร้อน



ตั้งอยู่หมู่ที่  3

-  วัดไทรงามใหม่



          ตั้งอยู่หมู่ที่  4

-  วัดลานช้าง




ตั้งอยู่หมู่ที่  7

-  วัดสุวรรณประดิษฐาราม


ตั้งอยู่หมู่ที่  8

-  วัดเทพดลยาราม



ตั้งอยู่หมู่ที่  11

-  วัดนางหลง




ตั้งอยู่หมู่ที่  13
                          มัสยิด/บาลาย       
จำนวน  8  แห่ง

-มัสยิดวังหลัก




ตั้งอยู่หมู่ที่ 1
-มัสยิดคลองอ้ายโต



ตั้งอยู่หมู่ที่ 1
-มัสยิดดารุสลาม




ตั้งอยู่หมู่ที่ 8

-มัสยิดอีดายาตุลอิสลามิยะ(แม่เปี๊ยะ)

ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 
-บาลายควนแดง




ตั้งอยู่หมู่ที่ 8
-บาลายทุ่งเฮ๊าะ




ตั้งอยู่หมู่ที่ 8
-มัสยิดท่าวังเหนือ



ตั้งอยู่หมู่ที่ 9
-มัสยิดท่าวัง




ตั้งอยู่หมู่ที่ 9

7.2ประเพณีและงานประจำปี


ประเพณีที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน คือ


1.ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา


2.ประเพณีตักบาตรเดือนสิบ


3.ประเพณีสงกรานต์


4.งานของดีน้ำพุร้อนเขาชัยสน

8. ทรัพยากรธรรมชาติ
8.1 น้ำ แหล่งน้ำที่สำคัญ หนองน้ำแม่เปี๊ยะ

8.2 ภูเขา


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีภูเขาชัยสน

8.3 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนมีทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญที่สำคัญ คือถ้ำน้ำร้อน และถ้ำน้ำเย็น พื้นที่มีไม้ใหญ่หรือไม้ยืนต้นเป็นองค์ประกอบ มีไม้ยืนต้นที่มีอายุขัยที่ยืนยาวกว่าไม้พุ่มและไม้ล้มลุก อีกทั้งยังมีความสามารถในการเสริมสร้างคุณค่าทางสิ่งแวดล้อมได้ดีกว่าพรรณไม้ล้มลุก มีแหล่งน้ำกระจายอยู่ทั่ว ทั้งแหล่งน้ำผิวดิน ห้วย หนอง คลอง บึง ต่าง ๆ และแหล่งน้ำใต้ดิน   
9.มวลชนจัดตั้ง


-  อปพร.หมู่บ้าน



จำนวน
3   รุ่น


-  ลูกเสือชาวบ้าน


จำนวน
4   รุ่น



-  กลุ่มแม่บ้าน



จำนวน 14  กลุ่ม





-  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)  
จำนวน 14  หมู่บ้าน
-  กลุ่มผู้ใช้น้ำ



จำนวน 29  กลุ่ม
10.โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
   (1)  จำนวนบุคลากร
        ตารางแสดงจำนวนบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน

	สำนัก/กอง
	พนักงาน

ส่วนตำบล
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม (คน)

	
	
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	สำนักงานปลัด 
	13
	-
	10
	14
	37

	กองคลัง
	7
	1
	3
	3
	14

	กองช่าง
	9
	-
	7
	5
	21

	กองการศึกษา
	13
	-
	6
	7
	26

	รวม
	41
	1
	26
	29
	98


 (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร
          ตารางแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน

	สำนัก/กอง
	ประถมศึกษา/มัธยม

อาชีวศึกษา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท

	รวม (คน)

	สำนักงานปลัด 
	17
	16
	4
	37

	กองคลัง
	7
	6
	1
	14

	กองช่าง
	15
	6
	-
	21

	กองการศึกษา
	2
	20
	4
	26

	รวม
	41
	48
	9
	98


ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่ อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้อง กำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่ การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และ สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ พัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการ  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญ ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 มีเป้าหมายทั้งในการ สร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและ ชายฝั่งทะเล (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความ ร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับ ประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลัง ป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 27 พฤษภาคม 2559 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไก ที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ แข่งขัน 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา แล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ ปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็น ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้ กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ ( 1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริม การค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ สังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบน ของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 28  พฤษภาคม 2559  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐาน ของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการ ใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรม การผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับ ภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตาม รูปแบบการด เนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็น แหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิต ให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ ปลอดภัย - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และ พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า มาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มี ความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการ ยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่น ๆเป็นต้น 29 พฤษภาคม2559  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจ ชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนา วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลาง ความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการ จัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่ สอดคล้องกับศักยภาพ (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้าน การขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือ กับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม 30 พฤษภาคม 2559 จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ ต้องให้ความสำคัญ อาทิ (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้ สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม
เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและ สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและ เป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความ เหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหาร จัดการสุขภาพ 31 พฤษภาคม 2559 (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่ เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกใน การสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมี ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคม สีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการ ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  (๒) การวางระบบบริหารจัดการ น้ำให้ มี ประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัยอย่างบูรณาการ (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ๓๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้ พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และ นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม   มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ หน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล ๓๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของ หน่วยงานภาครัฐ (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และ รายจ่ายของภาครัฐ
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
 หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) การพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ ๕ ปี ที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีโดยมี หลักการสำคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้ 

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เพื่อให้ เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็นเงื่อนไขจำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความ เป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 
๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยที่ วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต อำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติการดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง พลังงาน อาหารและน้ำ ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูล ประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า ๕ 

๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่เป้าหมาย และตัวชี้วัดในด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้ เป้าหมายประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ ซึ่งเป็นยอมรับร่วมกันนั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการ ผลิตและบริการสำคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายใน สังคมไทย โดยกำหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนา ที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ำน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและ จิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็น พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบ เศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรมนำดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็น สังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก เป็น ฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้าน สุขภาพ และท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการ อัจฉริยะที่เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอด ฐานการผลิตและบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพื่อน าประเทศไทย ไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ” 

๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการ เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพื่อเพิ่มขยายฐานกลุ่มประชากร ชั้นกลางให้กว้างขึ้น โดย  กำหนดเป้าหมายในการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของ กลุ่มประชากรรายได้ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น นอกจากนี้การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ ภูมิปัญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปสำหรับทุกภาค ส่วนในสังคมไทย โดยที่เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นกำหนดเป้าหมายทั้งในด้าน รายได้ ความเป็นธรรม การลดความเหลื่อมล้าและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมี ธรรมาภิบาล และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลำดับแรกที่จะกำกับและ ส่งต่อแนวทางการพัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้าน อย่างสอดคล้องกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลัง ขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลำดับ ความสำคัญสูง และได้กำหนดในระดับแผนงาน/โครงการสำคัญที่จะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่าง แท้จริง รวมทั้งการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านๆ มา ในการกำหนดเป้าหมายได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติ และการเป็นกรอบกกับเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับย่อยลงมาที่จะต้องถูกส่งต่อและกำกับให้สามารถ ดำเนินการให้เกิดขึ้นอย่างมีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้ จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการ ๖ ที่สอดคล้องเป็นสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงกำหนดประเด็นบูรณาการ เพื่อการพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางสำคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและกำหนดแผนงาน/ โครงการสำคัญในระดับปฏิบัติและกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพื้นที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและ จังหวัดที่เป็นจุดยุทธศาสตร์สำคัญในด้านต่างๆ
-แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวนใหม่) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ บนฐานรากของชุมชนที่เข้มแข็ง” โดยมี 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม 

น้ามัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากร 

และเอกลักษณ์ของพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่ง  

และระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 

การเกษตร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ ฝั่งอ่าวไทย 
1) วิสัยยทัศน์ (Vision) 
“เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างมั่นคง บนพื้นฐานของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน”  

2) พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ำและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา / ปาล์มน้ำมัน) ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคณภาพแบบครบวงจร ุ\

 2. พัฒนาระบบการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุ่มอันดามัน และเอกลักษณ์ที่โดดเด่นระดับโลก 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียว ที่มีระบบชุมชนเข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า รองรับ การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
3) เปาประสงค์รวม  (Objectives) 
1. สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด ด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา / ปาล์มน้ำมัน ) ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้ การพัฒนายางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่ยั่งยืน (Green Area) 
5. จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการรองรับ การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในทุกๆด้าน  

4) ประเด็นยุทธศาสตร์
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิต แปรรูปและ การบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและ ปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว , ไม้ผล ,ปศุสัตว์ ,ประมง) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง
วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
                 “ เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง เติบโตและมั่งคั่ง จากฐานการเกษตร วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ยั่งยืน ”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
กลยุทธ์  
1.   พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าว ปศุสัตว์ ประมง ที่มีศักยภาพ เน้นเชิงสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล
2.   ส่งเสริมการพัฒนาสู่เมืองปศุสัตว์เข้มแข็งด้วยระบบการผลิตและระบบตลาดกลางปศุสัตว์การเป็นแหล่งรวบรวมแหล่งพักและแหล่งพัฒนาคุณภาพปศุสัตว์สู่การค้า การส่งออก ปศุสัตว์ตามมาตรฐานสมกลและการอนุรักษ์ และส่งเสริมการผลิตพันธุ์สัตว์พื้นเมืองเพื่อความโดดเด่นประจำภูมิภาค
3.   ส่งเสริมและสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาของจังหวัดให้เป็นแหล่งสร้างงานสร้างอาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชน และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน
4.   ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผลผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรที่มีศักยภาพให้เกิดมูลค่าเพิ่ม และการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพื่อการพึ่งพาตนเอง
5.   แสวงหาความร่วมมือเพื่อการนำเข้าและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุ่มประเทศประชาคมเครือข่ายในเอาเซียน
6.    สร้างองค์ความรู้พัฒนาเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรที่เป็นระบบและปรับปรุงระบบการเผ้าระวังและเตือนภัยทางการเกษตรทั้งจากธรรมชาติและการแข่งขันกับภายนอก 
7.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกรในการผลิตทางการเกษตรหลักของจังหวัดในการรวมกลุ่มและการมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองทางปัจจัยการผลิต 
8.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งทางบกและทางรางและระบบโลจิสติกส์ ที่เน้นการเชื่อมต่อกับโครงข่ายการคมนาคมจากกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยสู่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนออกสู่ประเทศมาเลเซียและประชาคมอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพิ่มคุณค่าครบวงจรที่ยั่งยืน    
กลยุทธ์ 

1.   ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มุ่งเน้นการนำเสนอการเป็นพื้นที่น่าเที่ยวอบอุ่น ปลอดภัย และมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายมีมาตรฐานและสามารถเชื่อมต่อเส้นทางการท่องเที่ยวกับจังหวัดใกล้เคียง
2.   เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเตรียมพร้อมชุมชนในการรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน
3.  ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ระดับชั้นนำสรรค์สร้างมูลค่าวิถีชีวิตวิถีชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ให้มีจุดขายที่แตกต่างในการกระตุ้นการท่องเที่ยวจากจังหวัดใกล้เคียงและประชาคมอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์  
1.  ส่งเสริมการพัฒนาสู่ชุมชนสุขภาวะที่ดี เข้มแข็งด้วยพลังการบูรณาการร่วมในชุมชนและทุกภาคส่วน
2.  สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษา และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงต่อเนื่อง
3.  เตรียมความพร้อมชุมชนสู่อาเซียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีศักยภาพสากล และใช้โอกาสในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และเป็นพลังในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน
4.  พัฒนาระบบบริการภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองสิทธิ์ประชาชน และการจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึง และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
5.  สร้างเสริมทัศนคติความรักความภาคภูมิใจในการเป็นคนพัทลุงแก่เด็กเยาวชนและประชาชนทุกระดับ ในการร่วมแผ่นดินเกิดให้น่าอยู่มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของจังหวัดให้ยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมกระแสอนุรักษ์และการจัดการปัญหาการบุกรุก ทำลายทรัพยากรธรรมชาติด้วยพลังประชาชนและชุมชนในพื้นที่ด้วยการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และเข้าถึงจากกลไกภาครัฐ และท้องถิ่น
2. ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาและนิเวศน์ป่าเขาของจังหวัดให้ได้รับการดูแลและจัดการอย่างเหมาะสมโดยเน้นการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชน และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่คุ้มค่า
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำที่เน้นสร้างโครงข่ายและการบริหารการใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการบ้านเมือง รองรับ
การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเมืองสู่อนาคต
กลยุทธ์ 
1. 
 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ และขีดความสามารถขององค์กรในการให้บริการประชาชน 
2.   
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของระบบบริการของภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการพัฒนาคุณภาพที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ
3.   
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน / ชุมชน  ท้องถิ่นในการร่วมคิดร่วมทำร่วมรับผิดชอบในการเฝ้าระวังอบายมุข อาชญากรรม และภัยคุกคามอื่นๆที่มีผลกระทบต่อความสงบสุขของหมู่บ้าน/ ชุมชน
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง
วิสัยทัศน์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง
“ จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมโดดเด่น   สังคมเข้มแข็ง           คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ” 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
1.4 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

	1. พัฒนาศักยภาพการผลิตการแปรรูปสินค้าภาคการเกษตร ให้มีคุณภาพเพื่อเพิ่มมูลค่า
2. ส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องจากภาคการเกษตรตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
4. ส่งเสริมการลงทุนในท้องถิ่น
5. การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน
6. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเกื้อหนุนภาคเกษตรกรรม
7. เพิ่มช่องทางด้านการตลาดสินค้าภาคการเกษตร

	ยุทธศาสตร์ที่  2     ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม  
	1. ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่น
2. ส่งเสริมด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การ ท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของพื้นที่ต่างๆ
3. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวและประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นประเพณีพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	1. ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและส่งเสริมด้านการสมานฉันท์
2.   สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง
3.   เตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน
4.   พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
5.   การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
6.  สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในการเป็นคนพัทลุง ให้แก่ เด็กเยาวชน และประชาชนในทุกระดับ
7.  การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น การอนุรักษ์อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม
8.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติและการมีวินัยในการใช้รถใช้ถนน
9.  พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานในการประกอบอาชีพให้ได้มาตรฐาน

	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


	2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำที่เน้นโครงข่ายและการบริหารการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์ต่อภาคเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
3.    ส่งเสริมให้เด็กเยาวชนประชาชนทั่วไปได้ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

	ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

	1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน
2. เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ ท้องถิ่น ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น
4. ส่งเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะร่วมกันในเขตจังหวัด
5. ส่งเสริมระบบการจัดหารายได้ของท้องถิ่น
6. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสม 

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล 
	1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
3. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในองค์กรภาครัฐ
4. การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. การพัฒนาบทบาทสตรี
6. ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย



ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุงได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

1.  ให้เขาชัยสนเป็นอำเภอที่ผลิตและจำหน่ายสินค้าการเกษตรประมง  ปศุสัตว์มีคุณภาพดี

2.  ให้เขาชัยสนเป็นเมืองท่องเที่ยวท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางธรรมชาติ

3.  ให้เขาชัยสนเป็นแหล่งศึกษาศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ

4.  ให้เขาชัยสนมีกลุ่มองค์กรชุมชนที่มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน
5.  ให้ประชาชนเขาชัยสนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิต    และทรัพย์สิน

6.  ให้ประชาชนเขาชัยสนอยู่ดี  กินดี  สุขภาพจิตดี  และมีคุณธรรม

7.  ให้เขาชัยสนเป็นเมืองแห่งการศึกษา  สถานศึกษาดี  มีคุณภาพ

8.   ให้เขาชัยสนมีบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานเต็มพื้นที่

9.   ให้เขาชัยสนเป็นเมืองท่าคมนาคมทางน้ำ
10. ให้เขาชัยสนเป็นเมืองผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
ภารกิจในการพัฒนาอำเภอ


1.  ด้านเศรษฐกิจโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  ส่งเสริมการเกษตรครบวงจรในด้านการผลิต การตลาด การแปรรูปผลผลิต
1.2  พัฒนาระบบบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานให้มีเต็มพื้นที่
1.3  สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และจัดให้มีศูนย์บริการการท่องเที่ยวที่มี มาตรฐานเพื่อให้ข้อมูลการท่องเที่ยวแก่นักท่องเที่ยว
1.4  ส่งเสริมให้ประชาชนมีการออม
2. ด้านการศึกษา 
   
2.1 ส่งเสริมให้การได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน และประชาชนรู้หนังสือทุกคน
2.2 ส่งเสริมหน่วยงานบุคลากรด้านการกีฬาให้เข็มแข็ง พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
2.3 ส่งเสริมให้วัด/มัสยิด เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา สืบทอดศาสนา วัฒนธรรมของ
       ท้องถิ่น
2.6 ปลูกฝังให้ประชาชนมีความหวงแหนภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นมีจิตสำนึกที่ดี   รับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม
2.5  ส่งเสริมให้เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ชุมชน
3. ด้านสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      

    
3.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณะสุข รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
3.2 ส่งเสริมให้ส่วนราชการ เอกชน องค์กรชุมชนร่วมกันจัดระบบป้องกัน
       สาธารณภัยทุกด้าน
3.3 ส่งเสริมให้มีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
3.4 สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง
4. ด้านการเมืองการปกครอง
4.1  สร้างระบบการตรวจสอบการทำงาน ความโปร่งใสของนักการเมืองท้องถิ่น  เช่น 
 เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล
4.2  สนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชนให้เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนตามรัฐธรรมนูญ
4.3  สนับสนุนการจัดตั้งเวทีชาวบ้านทุกระดับ
4.4  สนับสนุนให้มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การกระจายอำนาจจากส่วนกลาง ส่วน ภูมิภาค ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.5  สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตยให้กลุ่มนักเรียนทุก ระดับ
4.6  ส่งเสริมหลักธรรมมาภิบาลแก่ชุมชน
5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เต็ม
 ศักยภาพ และยั่งยืน ภายใต้ข้อจำกัดของกฎหมาย
5.2  สนับสนุนส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
5.3  ส่งเสริมการพัฒนาเชิงอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ และแหล่งศิลปกรรม
5.4  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการดูแลรักษา  และใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า
5.5  ส่งเสริมให้เกษตรกรประกอบอาชีพในลักษณะเกษตรอินทรีย์
5.6  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทำการเกษตรตลอดจนถึงที่บ้านชุมชน
5.7  ส่งเสริมระบบการเกษตร
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาอำเภอ
1. ด้านเศรษฐกิจโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  เพื่อพัฒนาตลาดและการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิต
1.2  เพื่อให้ทุกหมู่บ้านชุม​ชนในอำเภอมีระบบบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานเต็มพื้นที่
1.3  เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้ศึกษาหาความรู้ และพักผ่อนหย่อนใจในพื้นที่มีปริมาณมากขึ้น
1.4  เพื่อสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวให้ชาวอำเภอเขาชัยสน
1.5  เพื่อสร้างงานให้ประชาชนในวัยทำงานมีงานทำทุกคน
1.6  เพื่อให้นักท่องเที่ยวรู้จักอำเภอเขาชัยสนมากยิ่งขึ้น
1.7  เพื่อให้ประชาชนมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจำเป็น
1.8  เพื่อให้ผู้บริโภคปลอดภัยจากสารพิษปนเปื้อนที่ตกค้าง
2. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2.1 เพื่อให้ชาวเขาชัยสนมีโอกาสได้รับการศึกษา ทุกระดับอย่างทั่วถึง
2.2  เพื่อพัฒนาหน่วยงาน บุคลากรด้านการกีฬาให้มีคุณภาพ
2.3  เพื่อให้ชาวเขาชัยสนมีความรักหวงแหนในประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.4  เพื่อให้ประชาชนได้ปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัตน์
3. ด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.1  เพื่อให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง  สามารถดูแลรับผิดชอบสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน  และ สามารถลดภาระการใช้จ่ายโดยไม่จำเป็น
3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.3  เพื่อลดปัญหาอาชญากรรม  และปัญหายาเสพติด
3.4  เพื่อบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัย  ให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน
น้อยที่สุด
4. ด้านการเมืองการปกครอง
4.1 เพื่อให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.2 เพื่อให้ประชาชนเข้าใจสิทธิ  หน้าที่ของตน
4.3 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
4.4 ให้ประชาชนมีความรู้ตามหลักธรรมาภิบาล
           5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1  เพื่อให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
5.2  เพื่อกระจายอำนาจให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.3  เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติให้มีคุณภาพและเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของอำเภอเขาชัยสน
5.4  เพื่อให้ประชาชนมีความรัก  หวงแหนท้องถิ่นของตนมากขึ้น
5.5  เพื่อส่งเสริมการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทางการเกษตรได้อย่างยั่งยืน
5.6  เพื่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์ ( Vision )การพัฒนาท้องถิ่น
                    องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน   ได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
“  เขาชัยสนน่าอยู่
                     เชิดชูคุณธรรม
                                       ส่งเสริมการศึกษา
                                                              เกษตรก้าวหน้า
                                                                            พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ”
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน    แบ่งเป็น    5   ด้าน   คือ 

1.   ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

3.   ยุทธศาสตร์การปรับโครงการเศรษฐกิจให้สมดุลพึ่งตนเองและแข่งขันได้ 

4.   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2.3  เป้าประสงค์


เป้าประสงค์/แนวทางในการพัฒนา


1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2. มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ

4. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

5. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

6. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

7. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง

8.ประชาชนได้รับสวัสดิการที่ดีอย่างเพียงพอ

9.ประชาชนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

10.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

11.พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี

12.ส่งเสริมและพัฒนาการค้าและการท่องเที่ยว

2.4  ตัวชี้วัด
1.จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
2.จำนวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษาและเพิ่มขึ้น
3.ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ
4.ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
5.ระดับความสำเร็จของแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ำได้เพิ่มขึ้น
6.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูปสินค้า
7.ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ

8.ร้อยละของจำนวนประชากรมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าเพิ่มมากขึ้น
9.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
10.ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง

11.ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา
12.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์
13.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจำนวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา  ฟื้นฟู
14.ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม  และการบริหารการจัดการขยะ สิ่ง ปฏิกูล

15.จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
16.จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
17.จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น
18.ระดับความสําเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น
-การแก้ไขปัญหาถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ ให้เส้นทางที่ติดต่อระหว่างตำบลและในเส้นทาง
ในพื้นที่ทางการเกษตรของราษฎรภายในตำบล 

-การดำเนินการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุด ใน
พื้นที่ทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนการส่งเสริมสนับสนุนด้ายการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
-การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนในเป็นศูนย์เด็กเล็กที่ได้
มาตรฐาน

-การจัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
-การส่งเสริมกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน ในด้านกีฬาและนันทนาการ เพื่อให้ห่างไกลจากยา
เสพติด

     
-การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบ่อน้ำร้อน ธารน้ำเย็น ให้เป็นที่ยอมรับของนักท่องเที่ยวโครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสียงภายในหมู่บ้าน 
2.5 ค่าเป้าหมาย
1.เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ
2.เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
3.เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้
4.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
5.เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
2.6  กลยุทธ์
1.  ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน 


1.1  การสร้างงาน  สร้างรายได้  ขยายโอกาส ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและกระบวนการเรียนรู้ภาคเกษตร


1.2  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพภาคเกษตร    ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจระดับชุมชน


1.3  ส่งเสริมและขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนอย่างเป็นธรรม


2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ


2.1  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   พัฒนาคนให้มีความรู้คุณธรรมและจริยธรรม  
เตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนา


2.2 การอนุรักษ์   สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม


2.3  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน


2.4  การเสริมสร้างความมั่งคงของชีวิตและสังคม


2.5  การเตรียมความพร้อมแก่สังคมเพื่อให้  เด็ก  คนชรา  คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


2.6  การส่งเสริมด้านกีฬา
3.   ยุทธศาสตร์การปรับโครงการเศรษฐกิจให้สมดุลพึ่งตนเองและแข่งขันได้


3.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


3.2  การปรับโครงสร้างภาคเกษตร


3.3  การปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม


3.4  การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว  การบริการ  และการค้า
4.   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว


4.1  การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและการท่องเที่ยว


4.2 การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม


4.3 การฟื้นฟูทรัพยากรดินและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 


4.4  การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ


4.5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของภาค


       ประชาชน


4.6  การควบคุมมลพิษจากขยะน้ำเสีย  ฝุ่นละออง  ก๊าซ  กลิ่นและเสีย
4.7 เสริมสร้างศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับคุณภาพการบริการให้ได้มาตรฐานระดับ สากล    

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   


5.1 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น


5.2  การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข็มแข็งให้กับกระบวนการ


       ประชาสังคม



5.3  การป้องกันการทุจริต


5.4  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาคประชาชนและสังคม     
3.การการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ด้านเศรษฐกิจ 
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	๑. พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูกทำการเกษตร
๒. ประชาชนส่วนใหญ่มีพื้นที่ทำกินเป็นของตนเอง
๓. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค
๔. มีปราชญ์ชาวบ้านที่ให้คำแนะนำแก่ประชาชนได้
๕. ประชาชนมีนิสัยขยันขันแข็ง
๖. มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่สะดวก  รวดเร็ว
๗.มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยว ( ถ้ำ วัด ถ้ำน้ำร้อน ถ้ำน้ำเย็น ) จึงมีศักยภาพด้านการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
	๑.  กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็ง  เนื่องจากขาดทักษะความรู้ในการบริหารจัดการและการตลาด
๒.  ประชาชนขาดการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ
๓. ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดมีราคาตกต่ำ
5. การบริหารและการเชื่อมโยงเครือข่ายที่เอื้อต่อ การท่องเที่ยวทำให้การท่องเที่ยวไม่ขยายตัวและสร้างรายได้น้อย
6. ที่พักไม่เพียงพอ และการบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน สำหรับรองรับนักท่องเที่ยว 
7. การบังคับใช้กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาด ประสิทธิภาพ
8. ปัญหาทางด้านสังคมเช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม
9. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของ อบต. มีน้อย

	โอกาส (Opportunity)
	ข้อจำกัด (Threat)

	๑. สินค้าเกษตรที่สำคัญและนิยมปลูกมีราคาสูงขึ้น เช่น ยางพารา  ปาล์มน้ำมัน
๒. รัฐบาลส่งเสริมการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
๓ รัฐบาลมีนโยบายสร้างระบบประกันความเสี่ยงให้เกษตรกร
๔. สถาบันการเงินให้โอกาสในการสนับสนุนสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการขนาดกลาง  ขนาดย่อย  และวิสาหกิจชุมชน
	๑. ต้นทุนการผลิต  เช่น ปุ๋ย  สารกำจัดวัชพืช  น้ำมัน มีราคาแพงและมีแนวโน้มจะเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ

 ๒. ขาดการช่วยเหลือจากรัฐบาลในการประกันราคา
๓. ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ   ทำให้แนวโน้มปัญหาโจรกรรม  อาชญากรรมเพิ่มสูงขึ้น



๒.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	๑. หน่วยงานของรัฐบาลทุกระดับให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๒. มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการ อุปโภคบริโภคได้
๓. เส้นทางการคมนาคมสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด อำเภอ
	๑. ระบบน้ำประปายังไม่ทั่วถึง  และไม่ได้มาตรฐาน
๒. แหล่งน้ำที่จะใช้ในการอุปโภค  บริโภค ขาดการพัฒนาทำให้ไม่สามารถนำน้ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่
๓. การก่อสร้างเส้นทางคมนาคมที่ไม่ได้มาตรฐาน  การบรรทุกน้ำหนักเกินที่กฎหมายกำหนด  ทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการซ่อมบำรุง

	โอกาส (Opportunity)
	ข้อจำกัด (Threat)

	๑. มีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในเขตตำบล
๒. มีวิทยาลัยอยู่ในเขตพื้นที่ตำบล
๓. มีมหาวิทยาลัยอยู่ในเขตพื้นที่ตำบล
	๑. การบรรทุกเกินพิกัดน้ำหนัก  ทำให้ถนนชำรุดเร็ว
๒.  ใช้ประโยชน์จากมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยน้อย



๓.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	๑. ประชาชนให้ความสำคัญกับสุขภาพอนามัย
๒. ประชาชนให้ความสำคัญในการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
๓. ไม่อยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัยโรคระบาดร้ายแรง
	๑. ประชาชนไม่ใส่ใจต่อความสำคัญด้านสุขภาพอนามัย
๒. การแพร่ระบาดของยาเสพติด

	โอกาส (Opportunity)
	ข้อจำกัด (Threat)

	๑.  มีสถานีอนามัยในเขตพื้นที่ตำบล
๒. หน่วยงานราชการและประชาชนให้ความสำคัญกับการรักษาสุขภาพและการออกกำลังการเพิ่มมากขึ้น
	๑. มีโรงพยาบาลขนาดใหญ่เพียงแห่งเดียว
๒. พื้นที่มีฝนตกตลอดปี  ทำให้เกิดน้ำท่วมขัง เสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาด



๔.  ด้านการศึกษา
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	๑. ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู้
๒. บุคลากรมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ให้มีศักยภาพในการดำเนินงานด้านการศึกษาสูงขึ้น
๓. มีโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลจำนวน 6 โรง และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถรองรับเด็กในพื้นที่ได้
	๑. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือและขาดเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการศึกษา
๒. เครื่องมือเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการพัฒนายังไม่เพียงพอกับความต้องการ
๓. พ่อแม่มีค่านิยมส่งบุตรหลานออกไปเรียนในโรงเรียนนอกเขตพื้นที่
๔. การเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษายังมีน้อยและขาดเครือข่ายเชื่อมโยงภายใน

	โอกาส (Opportunity)
	ข้อจำกัด (Threat)

	๑. มีสถาบันการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ก่อนประถมศึกษา ถึงระดับอุดมศึกษา  ที่สามารถพัฒนาและสร้างความพร้อมให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
๒. ข้อกำหนดของรัฐธรรมนูญมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย
๓. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าเพิ่มโอกาสและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้กับประชาชน
๔. รัฐบาลสนับสนุนโดยขยายโอกาสทางการศึกษาและมีกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
๕ ความร่วมมือของท้องถิ่น  ชุมชนในการจัดการศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น
๖. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวไกล
	๑. หลักสูตรการเรียนการสอนถูกกำหนดจากส่วนกลาง  ไม่เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นและขากการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
๒. การจัดองค์กรทางการศึกษาและการบริหารทางการศึกษามีเป้าหมายไม่เอื้ออำนวยต่อการแก้ไขปัญหาของชาติและชุมน มุ่งให้นักเรียนชนะการสอบแข่งขันเพื่อศึกษาต่อในระดับสูงมากกว่าการสร้างคุณภาพของมนุษย์เพื่อพัฒนาสังคม
๓. คุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษาในชนบทและในเมืองมีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก
๔. ค่านิยมที่เน้นคุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาบัตรมากกว่าคุณภาพทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคน


๕.  ด้านการเมืองการบริหาร
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	๑.  การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจน  ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ทุกภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้น
๒. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน
๓.  มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น
๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย
๕.  มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น
๖. มีระเบียบและกฎหมายที่เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
๗.  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออกข้อบัญญัติได้ภายใต้กรอบของกฎหมาย
๘.  สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ
๙. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาและความต้องการของประชาชน
๑๐.  มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองทำให้มีความคล่องตัวในการบริหารงาน
	๑.  ความต้องการและคาดหวังของประชาชนมีสูงแต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย
๒.  มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆจำนวนมากและเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์
๓.  ขาดแนวทางใหม่ๆในการจัดหารายได้
๔.  โครงการใหญ่ๆไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากขาดงบประมาณ
๕.  เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพง  และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการใช้งาน
๖.  การจัดเก็บและการสืบค้นข้อมูลยังไม่เป็นระบบที่ดีพอ
๗.  บุคลากรบางส่วนปฏิเสธการเรียนรู้และไม่ยอมรับเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน


	โอกาส (Opportunity)
	ข้อจำกัด (Threat)

	๑.  การกำกับดูแลโดยจังหวัด  กรม  และกระทรวง ไม่กระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
๒.  มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนกระจายอำนาจฯ
๓.  กฎหมายกระจายอำนาจฯเอื้อต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔.  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว  และมีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
๕.  มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติได้ดี
๖.  กลุ่มการเมือง  และกลุ่มผลประโยชน์มีความขัดแย้งน้อย
๗.  นักการเมืองระดับชาติส่วนใหญ่เป็นพรรคเดียวกันกับนักการเมืองท้องถิ่น

	๑.  อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ  และการจัดสรรรายได้ไม่สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น
๒.  การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นเป็นไปด้วยความล่าช้าไม่ตามแผนปฏิบัติการและไม่ชัดเจน
๓.  การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์มีน้อย
๔.  มีการตัดไม้ทำลายป่าในพื้นที่สูง


๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  ได้จัดให้มีการประชาคมเพื่อรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้จึงได้นำข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การสำรวจ/ออกพื้นที่ ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) และข้อมูลการจัดทำแผนชุมชนของตำบลเขาชัยสน  มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้ดังนี้ 

	ปัญหา
	สภาพปัญหา/สาเหตุ

	1. ด้านการศึกษา
	1. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ
2. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาที่มีคุณภาพ

	2. ด้านเศรษฐกิจ
	1. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง
2. การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำทำให้รายได้    ไม่เพียงพอกับรายจ่าย
4. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร
5. ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ
6. ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง
7. ปัญหาด้านการตลาด ขาดตลาดรับซื้ออย่างต่อเนื่อง และปัญหาด้านราคารับซื้อผลผลิตที่มีความผันผวนสูง

	3. ด้านสังคม
	1. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
2. ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง
3. การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุจากรัฐยังไม่ทั่วถึง และมีข้อจำกัดจากระเบียบของทางราชการมาก


	ปัญหา
	สภาพปัญหา/สาเหตุ

	4. ด้านสิ่งแวดล้อม
	1. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2. ปัญหา วัชพืช
3. สภาพคลองตื้นเขิน
4. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ

	5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี
	1. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมการการพัฒนาท้องถิ่น
2. การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง ขาดการบริการเชิงรุก

	6. ด้านบริการสาธารณะ
	1. ถนนชำรุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ
2. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรังและแคบไม่มีไหล่ทาง
3. งบประมาณที่มีไม่สามารถจัดทำบริการสาธารณะได้ครบทุกด้าน และไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
4. น้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคยังไม่เพียงพอ
5. ไฟทางสาธารณะยังไม่เพียงพอ

















ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1.
2.

3.
4.

5.


	ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์การปรับโครงการเศรษฐกิจให้สมดุลพึ่งตนเองและแข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี


	เศรษฐกิจ
บริการชุมชนและสังคม 
เศรษฐกิจ
บริการสังคมและชุมชน
บริหารงานทั่วไป
	การเกษตร
-การศึกษา
-การรักษาความสงบภายใน 
-สาธารณสุข
-สังคมสงเคราะห์
-สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน
-การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
-เคหะชุมชน
-อุตสาหกรรมและการโยธา

เคหะชุมชน
บริหารงานทั่วไป
บริหารงานทั่วไป
งบกลาง
	สำนักงานปลัด
กองการศึกษาฯ
สำนักงานปลัด
กองช่าง
สำนักงานปลัด
กองช่าง
สำนักงานปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษา
	


ส่วนที่ 4

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕58(แก้ไขเพิ่มเติม)  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕58(แก้ไขเพิ่มเติม)  
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕58(แก้ไขเพิ่มเติม)  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕58(แก้ไขเพิ่มเติม)  
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ
ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕58(แก้ไขเพิ่มเติม)  ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   


โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
(แจ้งตามหนังสือจังหวัด ที่ พท 0023.3/ว 3490  ลงวันที่ ๒7  พฤษภาคม  ๒๕62 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  ๒๕62  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)

(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ
การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต

๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน

๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น

๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้  
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา

๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  

๒)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
๔)  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
***************************
2.2 ยุทธศาสตร์
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิงร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิงไว้  7  ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
๑.๒ การขยายประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน
๑.๓ การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง
1.4 การพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง

	๒. ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	๒.๑ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
๒.๒ การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
๒.๓ การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข
2.4 การพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชน
๒.5 การป้องกันยาเสพติด
2.6 การสงเคราะห์สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
2.7 การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
2.8 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย และภัยจากการกระทำของมนุษย์

	๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๓.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓.๒ การส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม

	 ๔. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๔.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.2 การกำจัดและการจัดการขยะ
4.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ

	 ๕. ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๕.๑ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


	๖. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
	๖.๑ การส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่
6.2 การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	7. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	7.1 การสร้างจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
7.2 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติ และการบริการประชาชนโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
7.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม


2.3 เป้าประสงค์

1) มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกครบถ้วน
2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลให้ได้รับโอกาสในการศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
3) รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข
5) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาประเพณีภูมิปัญญาชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
6) ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้
7) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน


2.4 ตัวชี้วัด

ร้อยละของความสำเร็จของเป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ
2.5 ค่าเป้าหมาย
๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว


๒)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม



๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้



๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข


 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

๒.๖ กลยุทธ์
๑) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
๒) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน
๓) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม   ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด
๔) ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  
๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
๖)  ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง
๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นอยุธยา โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
๙) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้
๑๐) เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๑๑) ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร
๑๒) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลำคลองให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต. มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้













3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง  ได้จัดให้มีการประชาคมเพื่อรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้จึงได้นำข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การสำรวจ/ออกพื้นที่ ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) และข้อมูลการจัดทำแผนชุมชนของตำบลหนองปลิง มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้ดังนี้
	ปัญหา
	สภาพปัญหา/สาเหตุ

	1. ด้านการศึกษา
	1. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ
2. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาที่มีคุณภาพ

	2. ด้านเศรษฐกิจ
	1. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง
2. การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำทำให้รายได้    ไม่เพียงพอกับรายจ่าย
4. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร
5. ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ
6. ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง
7. ปัญหาด้านการตลาด ขาดตลาดรับซื้ออย่างต่อเนื่อง และปัญหาด้านราคารับซื้อผลผลิตที่มีความผันผวนสูง

	3. ด้านสังคม
	1. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
2. ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง
3. การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุจากรัฐยังไม่ทั่วถึง และมีข้อจำกัดจากระเบียบของทางราชการมาก


	ปัญหา
	สภาพปัญหา/สาเหตุ

	4. ด้านสิ่งแวดล้อม
	1. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2. ปัญหาผักตบชวา วัชพืช
3. สภาพคลองตื้นเขิน
4. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ

	5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี
	1. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมการการพัฒนาท้องถิ่น
2. การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง ขาดการบริการเชิงรุก

	6. ด้านบริการสาธารณะ
	1. ถนนชำรุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ
2. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรังและแคบไม่มีไหล่ทาง
3. งบประมาณที่มีไม่สามารถจัดทำบริการสาธารณะได้ครบทุกด้าน และไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
4. น้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคยังไม่เพียงพอ
5. ไฟทางสาธารณะยังไม่เพียงพอ


๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
       โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)




       โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) (ต่อ)






๓.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map)



๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกครบถ้วน
	ความสะดวกและปลอดภัยของประชาชนที่ใช้เส้นทางร้อยละ 80 ขึ้นไป
	9
	10
	4
	2
	ปีละ 6 โครงการ
	ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง
	- โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ถนน
ลาดยางแอสพัลท์ติก
- โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุง/ถนน คสล.
- โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุง ถนนดิน ลงลูกรัง ลงหินคลุก
	กองช่าง
อบต.
หนองปลิง
	อบจ. พระนครศรีอยุธยา

	
	
	
	
	
	4
	2
	
	
	ปีละ 2โครงการ
	ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง
	- โครงการขยายเขต ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
	กองช่าง
อบต.
หนองปลิง
	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.นครหลวง


๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกครบถ้วน
	1. พื้นที่การเกษตรที่ได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นร้อยละ 50
2.ครัวเรือนมีน้ำอุปโภค-บริโภคเพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
3. ระบบประปาที่ได้มาตรฐานร้อยละ 90
	12
	8
	4
	1
	ปีละ 6 โครงการ
	พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
	- โครงการฝังท่อระบายน้ำ/ขุดลอกคูคลองเพื่อการเกษตร
- โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคารเปิด-ปิดน้ำ เพื่อการเกษตร
- โครงการก่อสร้างโรงสูบน้ำเพื่อการ
เกษตร
- โครงการขยายเขต/ปรับปรุงท่อเมนประปาหมู่บ้าน
	กองช่าง
อบต.
หนองปลิง
	กรมชลประทาน


๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	2. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลให้ได้รับโอกาสในการศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ 90
	22
	23
	23
	23
	ปีละ 23 โครงการ
	1. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน
2.ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับ
ทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง
	- โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง อาคารอเนกประสงค์/โดมอเนกประสงค์/ศาลาที่พักผู้โดยสาร/เครื่องออกกำลังกายหมู่บ้าน
- โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก/ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า/ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
- โครงการฝึกอบรมอาชีพ
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
- การสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อย
โอกาส/ผู้ประสบสาธารณภัย/ภัยพิบัติฉุกเฉิน
	กองช่าง/
สำนักปลัด
อบต.
หนองปลิง
	อบจ.
พระนครศรีอยุธยา/

ที่ทำการปกครอง 
อ.นครหลวง
กลุ่ม อสม./กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล


๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	2. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลให้ได้รับโอกาสในการศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
	1.เด็กและเยาวชนได้รับบริการด้านการ
ศึกษา
ร้อยละ 100
2.สถาน
ศึกษามีการบริหารจัดการที่ดีร้อยละ 90
	9
	8
	8
	8
	ปีละ 8 โครงการ
	ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน
	- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

- โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)
- โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
- โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง

- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน
- โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาสู่เยาวชน
- โครงการสอนทำการเกษตรพืชผักสวนครัวในสวนกล้วย
- โครงการสอนดนตรี-นาฏศิลป์ไทย
	สำนักปลัด
อบต.
หนองปลิง
	รร.วัดมาบพระจันทร์/รร.บ้านหนองโคก


๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบภายใน
	3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบภายใน
	รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
	1.ประชา
ชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ร้อยละ 95
2.ประชาชน
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น  ร้อยละ 95
	4
	3
	4
	3
	ปีละ 4โครงการ
	1.ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัย
2. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะ
กรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบท
บาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ด้อยโอกาสประชาชน
	- โครงการฝึกอบรม/ฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

- โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
- โครงการประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
- โครงการติดตั้งกล้อง CCTV
	สำนักปลัด
อบต.
หนองปลิง
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน
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	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	มลภาวะและสิ่ง
แวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชน
น่าอยู่อย่างสงบ
	สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ในท้องถิ่นดีขึ้นร้อยละ 90
	6
	6
	6
	6
	ปีละ 6โครงการ
	พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลำคลองให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม
	- โครงการปลูก ต้นไม้

- โครงการกำจัดวัชพืชริมทางและในคูคลองสาธารณะ
- โครงการปล่อยพันธุ์น้ำในแหล่งน้ำสาธารณะ
- โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน
- โครงการจัดซื้อถังขยะ
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง วาตภัย อุทกภัยและภัยพิบัติฉุกเฉิน


	สำนักปลัด
อบต.
หนองปลิง
	กองช่าง


๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล
	7. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	5. ด้านศิลป

วัฒนธรรม จารีตประเพณี
	ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาประเพณีภูมิปัญญาชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
	ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการท่องเที่ยว
	1
	1
	1
	1
	ปีละ 1โครงการ
	พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นอยุธยา โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
	- โครงการจัดงาน ยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก


	สำนักปลัด
อบต.
หนองปลิง
	ที่ทำการปกครองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	6. การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
	5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาประเพณีภูมิปัญญาชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน
	3
	3
	3
	3
	ปีละ 3โครงการ
	พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นอยุธยา โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
	- โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ

- โครงการจัดงานพิธีทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ
- โครงการหล่อเทียนหลอมใจ


	สำนักปลัด
อบต.
หนองปลิง
	ทำการปกครองอำเภอ  นครหลวง


๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	8. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
	6. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
	ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการละไม่น้อยกว่า 50 คน
2. ต้นทุนการผลิตลดลงร้อยละ 50
	3
	3
	3
	3
	ปีละ 3โครงการ
	ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม   ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
	- โครงการส่งเสริมการทำปุ๋ยชีวภาพ
- โครงการผลิตเชื้อชีวภัณฑ์เพื่อควบคุมศัตรูพืช (บิวเวอร์เรีย และไตโคเดอร์ม่า)
- สนับสนุนโครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง


	สำนักปลัด
อบต.
หนองปลิง
	สำนักงานเกษตรอำเภอ/สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ


๓.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ)

	ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย 
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงาน รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	2. พัฒนาเมืองและชุมชนให้   น่าอยู่
	9. การพัฒนา การบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดี
	7. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดี
	การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
	1. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้นร้อยละ 80
2. ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ  ร้อยละ 80
	21
	11
	12
	11
	ปีละ 3โครงการ
	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
2. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร งาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการ ศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้
	- โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์
- ก่อสร้างโรงจอดรถและปรับปรุงรั้วสำนักงาน

- รังวัดตรวจสอบแนวเขตที่ดินสาธารณะประโยชน์
- โครงการ อบต. เคลื่อนที่
- โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
- โครงการรัฐพิธีและวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
- จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- จัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
- จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายหมู่บ้าน
	สำนักปลัด
อบต.
หนองปลิง
	กองคลัง/กองช่าง


ส่วนที่  4  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	1
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	การเศรษฐกิจ
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	อบจ./

ทางหลวงชนบท/
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	
	
	
	การพาณิชย์
	กองช่าง
	สำนักปลัด/
กองคลัง

	
	
	
	การเกษตร
	กองช่าง
	สำนักปลัด/
กองคลัง

	2
	ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	การเศรษฐกิจ
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	สำนักงานปลัด/
กองคลัง

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	การศึกษา
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง

	
	
	
	สาธารณสุข
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง

	
	
	
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง

	
	
	
	การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง

	
	
	
	สังคมสงเคราะห์
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง

	
	
	
	การรักษาความสงบภายใน
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง

	
	
	การดำเนินงานอื่น
	งบกลาง
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง

	3
	ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	บริการชุมชนและสังคม
	การรักษาความสงบภายใน
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง

	
	
	
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง


	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	4
	ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การเศรษฐกิจ
	การเกษตร
	สำนักงานปลัด
	กองช่าง

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	เคหะและชุมชน
	สำนักงานปลัด
	กองช่าง

	
	
	การดำเนินงานอื่น
	งบกลาง
	สำนักงานปลัด
	กองช่าง

	5
	ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	บริการชุมชนและสังคม
	การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/
กองช่าง/
ที่ทำการปกครองอำเภอ

	6
	ด้านพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
	การเศรษฐกิจ
	การเกษตร
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ

	7
	การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	บริหารทั่วไป
	บริหารงานทั่วไป
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง

	
	
	การเศรษฐกิจ
	อุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	สำนักงานปลัด/
กองคลัง


ส่วนที่  5  การติดตามและประเมินผล

1. การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)
(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ
การวัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
4.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต

1) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน
2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น และ ประชาชนมองว่า องค์กรไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที
3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง เรื่องอาจทำไม่ได
4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการคลังใน การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี 
3) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และดำเนินการให้ทันตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด
****************************************
	แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นตนเอง


คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง                 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	


	แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม


คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชำชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
	๑. เพศ
	(   ) ชาย
	(   ) หญิง
	

	๒. อายุ
	(   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี
	(   ) ๒๐-๓๐ ปี
	(   ) ๓๑-๔๐ ปี

	
	(   ) ๔๑-๕๐ ปี
	(   ) ๕๑-๖๐ ปี
	(   ) มากกว่า ๖๐ ปี

	๓. การศึกษา
	(   ) ประถมศึกษา
	(   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

	
	(   ) ปริญญาตรี
	(   ) สูงกว่าปริญญาตรี
	(   ) อื่นๆ

	๔. อาชีพหลัก
	(   ) รับราชการ
	(   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(   ) ค้ำขาย ธุรกิจส่วนตัว

	
	(   ) รับจ้าง
	(   ) นักเรียนนักศึกษา
	(   ) เกษตรกร

	
	(   ) อื่น ๆ ระบุ .....................................................................................


ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชำชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	


๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน  ในท้องถิ่น
	
	
	
	

	๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	


	แบบที่ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ


	๑. เพศ
	(   ) ชาย
	(   ) หญิง
	

	๒. อายุ
	(   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี
	(   ) ๒๐-๓๐ ปี
	(   ) ๓๑-๔๐ ปี

	
	(   ) ๔๑-๕๐ ปี
	(   ) ๕๑-๖๐ ปี
	(   ) มากกว่า ๖๐ ปี

	๓. การศึกษา
	(   ) ประถมศึกษา
	(   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	(   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

	
	(   ) ปริญญาตรี
	(   ) สูงกว่าปริญญาตรี
	(   ) อื่นๆ

	๔. อาชีพหลัก
	(   ) รับราชการ
	(   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	(   ) ค้ำขาย ธุรกิจส่วนตัว

	
	(   ) รับจ้าง
	(   ) นักเรียนนักศึกษา
	(   ) เกษตรกร

	
	(   ) อื่น ๆ ระบุ .....................................................................................


ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	


๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	


๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	


๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	


๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


7. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	


๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	


๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


8. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	


๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	


๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


9. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	


๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	


๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


10. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	


๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	


๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


11. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10 คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	


๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	


๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลเมืองท่าบ่อ  พ.ศ. 2561 – 2564




































3.4 แผนผังยุทธศาสตร์
Strategy  Map (ของเทศบาลเมืองท่าบ่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย)





























3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์


	ผลผลิต/โครงการ


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการสู่ประชาคมอาเซียน


	ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	-การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

	จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
	25
	27
	29
	31
	ปีละ 2 โครงการ
	1.ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก

	-โครงการก่อสร้างถนน คสล.

-โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
-โครงการปรับปรุงถนน คสล.
-โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
-โครงการปรับแต่งยกร่องพูนดิน

-โครงการก่อสร้างร่องระบาย
-โครงการบุกเบิกถนน
-โครงการขุดลอกร่องระบาย
-โครงการวางท่อระบายน้ำ
-โครงการปรับปรุงก่อสร้างสะพาน
-โครงการการจัดการผังเมือง
-โครงการขยายผิวจราจร
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการสู่ประชาคมอาเซียน


	ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	-มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
	จำนวนไฟฟ้า
สาธารณะเพิ่มขึ้น
	12
	14
	16
	18
	ปีละ ๒ โครงการ
	2.ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ
	-โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้า
สาธารณะ
-โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต่ำ
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
-โครงการส่งเสริมกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าแสงอาทิตย์

	กองช่าง
	สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการสู่ประชาคมอาเซียน


	ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึง
	จำนวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษาเพิ่มขึ้น
	10
	11
	12
	13
	ปีละ 1 โครงการ
	3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา
	-โครงการขยายเขตน้ำประปาพร้อมอุปกรณ์

-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา
-โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
-โครงการจัดซื้อถังกักเก็บน้ำประปา
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถังกักเก็บน้ำประปา
	กองการประปา
	กองช่าง



	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการสู่ประชาคมอาเซียน


	ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึง
	ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ
	4
	6
	8
	10
	ปีละ 2 โครงการ
	4.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า  
	-ก่อสร้างและซ่อมแซมต่อเติมอาคารอเนกประสงค์หมู่บ้าน                         - ก่อสร้าง ซ่อมแซม ต่อเติมลานอเนกประสงค์     

- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเสียงตามสายและหอกระจายข่าว                    -ซ่อมแซมอาคารสำนักงาน เทศบาลเมืองท่าบ่อ
- ก่อสร้างลานกีฬา              

- ถมดินและปรับพื้นที่สาธารณะ                        - ก่อสร้างและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 

  - ก่อสร้างและปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้กับศูนย์เด็กเล็ก                              - ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองท่าบ่อ
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ เทศบาลเมืองท่าบ่อ    

   -โครงการจัดทำผังเมืองรวม
	กองช่าง
กองการศึกษา
สำนักปลัด
กองวิชาการฯ
โรงเรียนเทศบาลฯ

	สำนักปลัด

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการสู่ประชาคมอาเซียน


	ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึง
	ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
	2
	3
	4
	5
	ปีละ 1 โครงการ
	5.พัฒนาระบบจราจร
	-โครงการจัดทำป้ายเครื่องหมายจราจร/สัญญาณไฟจราจร/ป้ายบอกเส้นทาง/เครื่องหมายบังคับจราจร/ติดตั้งป้ายเตือนจุดอันตราย/ป้ายประชาสัมพันธ์ชื่อถนนและซอยต่าง ๆ ในเขตเทศบาล/ตีเส้นจราจร
-โครงการปรับปรุง
ป้ายเครื่องหมายจราจร/สัญญาณไฟจราจร/ป้ายบอกเส้นทาง/เครื่องหมายบังคับจราจร/ติดตั้งป้ายเตือนจุดอันตราย/ป้ายประชาสัมพันธ์ชื่อถนนและซอยต่าง ๆ ในเขตเทศบาล/ตีเส้นจราจร

	สำนักปลัด
กองช่าง
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่


	ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง        

	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูปสินค้า
	5
	7
	9
	11
	ปีละ 2 โครงการ
	1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความ สามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  
	-โครงการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้/ส่งเสริม/สนับสนุนศูนย์เทคโนโลยีถ่ายทอดทางการเกษตร
-โครงการฝึกอบรม/ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำปุ๋ยชีวภาพ
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
-โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน
-โครงการพัฒนาการแปรรูปและบรรจุภัณฑ์

	สำนักปลัด
กองสวัสดิการสังคม
	สำนักปลัด


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่


	ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง
         


	ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ
	5
	6
	7
	8
	ปีละ 1 โครงการ
	2. เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ

	-โครงการส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
-โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-การจัดตั้งกองทุนหมุนเวียน
-โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกลุ่มอาชีพ
-โครงการจัดตั้งศูนย์แสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 

	สำนักปลัด
กองสวัสดิการสังคม
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่


	ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง
         


	ร้อยละของจำนวนประชากรมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าเพิ่มมากขึ้น
	4
	6
	8
	10
	ปีละ 2 โครงการ
	3. ปรับปรุง พัฒนา ตลาดชุมชนและตลาดกลางให้เป็นแหล่งจำหน่ายสินค้าและเป็นศูนย์รวมกระจายสินค้าอุปโภคบริโภค
	1.  โครงการก่อสร้าง/เพิ่มเติม/ปรับปรุงแผงสินค้าในตลาดเทศบาลเมืองท่าบ่อ
2. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำ/ร่องระบายน้ำในตลาดเทศบาลเมืองท่าบ่อ

	กองช่าง
กองสาธารณสุข
	สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่


	ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ส่งเสริมและพัฒนาการค้าและการท่องเที่ยวชายแดน
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจำนวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา  ฟื้นฟู

	2
	4
	6
	8
	ปีละ 2 โครงการ
	4.การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬา, นันทนาการ และการท่องเที่ยว
	1.  ส่งเสริมและจัดให้มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการ
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะสมเด็จย่าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว

	สำนักปลัด
กองการศึกษา
	สำนักปลัด




	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต
	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	1.ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
	ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา

	4
	6
	8
	10
	ปีละ 2 โครงการ
	1.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา     
	1.ส่งเสริม/สนับสนุน/การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
2.ส่งเสริม/สนับสนุนทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ
3.ส่งเสริม/สนับสนุนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีไทย
4.จัดให้มีห้องสมุดชุมชนเสริมทักษะการอ่าน
5.ส่งเสริม/สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนที่ยากจน
6.  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันอาหารเสริมนม
7.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาโรงเรียนภายใน
 8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเข้าค่าย และเข้าร่วมมหกรรมทางการศึกษา

	กองการศึกษา
โรงเรียนเทศบาล
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	62
	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต
	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	6
	7
	8
	9
	ปีละ 1 โครงการ
	2.การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น     


	1.  ส่งเสริม/สนับสนุนการรณรงค์สร้างจิตสำนึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย
3.  ส่งเสริม/สนับสนุนการเสริมสร้างทำนุบำรุงพุทธศาสนา
4.ส่งเสริมการจัดงานวันสำคัญต่างๆ/อุดหนุนหน่วยงานอื่น
5.ส่งเสริมการจัดงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
6.งานอื่นๆ

	กองการศึกษา
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต
	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง

	ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง


	2
	4
	6
	8
	ปีละ 2 โครงการ
	3.การพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย

	1.  ส่งเสริม/สนับสนุนการสร้างกลุ่มสร้างเสริมสุขภาพ
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
3.  ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก, โรคพิษสุนัขบ้า และโรคฉี่หนู
4.  ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
5.  ส่งเสริมเครื่องมือและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์บริการชุมชน
6.  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย
7.  ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์เทศบาล
8.สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขตามนโยบายประกันสุขภาพ 30 บาท
9.  โครงการฝึกอบรม/รณรงค์ให้หญิง/ชายที่เข้าสู่วัยทองได้รับความรู้และทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข

	กองสาธารณสุข
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต
	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ประชาชนได้รับสวัสดิการที่ดีอย่างเพียงพอ

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์
	2
	4
	6
	8
	ปีละ 2 โครงการ
	4.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน

	1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ป่วยเอดส์และเด็กเยาวชนผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี แม่บ้าน อสม. ภายในเขตเทศบาล
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส
5. ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ติดเชื้อเอดส์,ผู้ด้อยโอกาสภายในเขตเทศบาล
6.  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
7. จัดซื้อถุงยังชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
	กองสวัสดิการสังคม
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	62
	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐาน
สากล

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ด้านการปรับปรุง การบริหารจัดการภายในองค์กร

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	4
	6
	8
	10
	ปีละ 2 โครงการ
	1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
	1.  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้บ้านเรือนชุมชนน่าอยู่
3. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
4.  ส่งเสริมสนับสนุนหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
5.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและกิจกรรมการประชุมประชาคมแผนชุมชน       6.โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ              7 ส่งเสริมประชาธิปไตยด้านพลเมือง  
	กองวิชาการและแผนงาน
สำนักปลัด
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐาน
สากล

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ด้านการปรับปรุง การบริหารจัดการภายในองค์กร

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี
	จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
	3
	5
	7
	9
	ปีละ 2 โครงการ
	2.ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กร
ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา

	1.เสริมสร้างให้ความรู้ ทักษะ แก่บุคลากรเทศบาลเมืองท่าบ่อ
2.จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  และยานพาหนะ เสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการ
3.  สนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง   และศูนย์ประสาน           งานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด
	สำนักปลัด
กองคลัง
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐาน
สากล

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ด้านการปรับปรุง การบริหารจัดการภายในองค์กร

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี
	จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น
	2
	4
	6
	8
	ปีละ 2 โครงการ
	3.ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)


	1.  เสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงานเพื่อการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล
2.  ปรับปรุงและก่อสร้างอาคารที่ทำการเทศบาลรองรับการบริการประชาชน
3.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ทำการเทศบาล
4.  จัดรถระบบการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	สำนักปลัด
กองสวัสดิการสังคม
กองวิชาการและแผนงาน
กองสาธารณสุข
	สำนักปลัด



	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐาน
สากล

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ด้านการปรับปรุง การบริหารจัดการภายในองค์กร

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี
	ระดับความสําเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น
	2
	4
	6
	8
	ปีละ 2 โครงการ
	4.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม
	1.  ออกเทศบัญญัติ เทศบาลเพื่อควบคุมการจัดระเบียบสังคม
2.  ส่งเสริม/สนับสนุน/รณรงค์การสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม
3. ส่งเสริม/สนับสนุน / ฝึกอบรมอาสาสมัครช่วยเหลือ ตรวจสอบดูแลชุมชนและสังคม/สนับสนุนการช่วยเหลือสังคม
4. รณรงค์สร้างความปลอดภัยในการขับขี่ยวดยานพาหนะในเขตชุมชนฝึกอบรมขับขี่ปลอดภัยด้านการจราจร
5.  ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
6.  ส่งเสริม/สนับสนุน/ฝึกอบรมอาสาสมัคร สร้างจิตสำนึกเพื่อต่อต้านยาเสพติด
7.  รณรงค์ เฝ้าระวัง บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
8.  ส่งเสริม/สนับสนุน/ฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำเทศบาล (อปพร.)

 9. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการส่งเสริมการป้องกันภัยและเพิ่มศักยภาพการป้องกันสาธารณภัย

4.  รณรงค์และป้องกันลดปัญหาความรุนแรงภายในครอบครัว
5.  ตั้งจุดตรวจให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลและเกิดเหตุฉุกเฉิน
	สำนักปลัด
กองสวัสดิการสังคม 
	สำนักปลัด




	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม

	เพิ่มประสิทธิ
ภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวด
ล้อมและทรัพยากร
ธรรมชาติ

	ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม ระบบน้ำเสีย และการบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล
	3
	5
	7
	9
	ปีละ 2 โครงการ
	1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม

	1.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ขุดลอกคลอง
ธรรมชาติให้ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย
3.  ส่งเสริม/สนับสนุน/ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด
กองสาธารณสุข
กองช่าง
	สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม

	 เพิ่มประสิทธิ
ภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวด
ล้อมและทรัพยากร
ธรรมชาติ

	ระดับความสำเร็จของแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ำได้เพิ่มขึ้น
	2
	3
	4
	5
	ปีละ 1 โครงการ
	2.พัฒนา
แหล่งน้ำ
	-โครงการขุดสระน้ำ/ขุดลอกสระ/แหล่งน้ำสาธารณะ
-โครงการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
-โครงการแก้มลิง
	สำนักปลัด
กองสาธารณสุข
กองช่าง
	สำนักปลัด




	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 


	ผลผลิต/โครงการ 


	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม

	 เพิ่มประสิทธิ
ภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวด
ล้อมและทรัพยากร
ธรรมชาติ

	ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม ระบบน้ำเสีย และการบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล
	2
	3
	4
	5
	ปีละ 1 โครงการ
	3.  การจัดระบบบำบัดน้ำเสีย

	1.  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดน้ำเสียของชุมชน
2.  กำกับและตรวจสอบโรงงานและสถานประกอบการให้เพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสีย
3.  ขุดลอกท่อระบายน้ำในชุมชนที่อุดตัน
4.  ออกเทศบัญญัติเทศบาลควบคุม
	กองสาธารณสุข
	สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :ด้านการส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน
	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม

	 เพิ่มประสิทธิ
ภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวด
ล้อมและทรัพยากร
ธรรมชาติ

	ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม ระบบน้ำเสีย และการบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล
	2
	4
	6
	8
	ปีละ 2 โครงการ
	4.  การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย

	1.  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะ
3.  จัดการบริการเพิ่มศักยภาพในการกำจัดขยะมูลฝอย
4.  ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการกำจัดขยะมูลฝอย
	กองสาธารณสุข
	สำนักปลัด



ส่วนที่ 4
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ด้านบริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัดเทศบาล
	

	
	
	
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	
	

	
	
	ด้านการเศรษฐกิจ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	
	
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานเคหะและชุมชน
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	
	
	
	แผนงานการเกษตร
	กองสวัสดิการฯ
	สำนักปลัด

	
	
	ด้านการเศรษฐกิจ
	แผนงานการพาณิชย์
	กองการประปา
	สำนักปลัด

	2
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	ด้านบริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
กองวิชาการและแผนงาน
	

	
	
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	กองสวัสดิการสังคม
	สำนักปลัด

	3
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม
	ด้านการดำเนินงานอื่น
	แผนงานงบกลาง
	สำนักปลัดเทศบาล
	กองสวัสดิการฯ

	
	
	ด้านบริหารทั่วไป
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	
	

	
	
	
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	กองวิชาการและแผนงาน
	

	
	
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการศึกษา
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	
	
	
	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	
	

	
	
	
	แผนงานสาธารณสุข
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	
	
	
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	กองสวัสดิการสังคม
	สำนักปลัด

	
	
	
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
	

	4
	ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	ด้านบริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
กองวิชาการและแผนงาน
กองคลัง
	

	
	
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการศึกษา
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	
	
	
	แผนงานสาธารณสุข
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	
	
	
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	กองสวัสดิการสังคม
	

	
	
	ด้านการเศรษฐกิจ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	
	
	
	แผนงานการพาณิชย์
	กองการประปา
	


ส่วนที่ 4
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	4
	ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	ด้านบริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
กองวิชาการและแผนงาน
กองคลัง
	

	
	
	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการศึกษา
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	
	
	
	แผนงานสาธารณสุข
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	
	
	
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	กองสวัสดิการสังคม
	

	
	
	ด้านการเศรษฐกิจ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	
	
	
	แผนงานการพาณิชย์
	กองการประปา
	

	5
	ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ด้านการเศรษฐกิจ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	
	
	ด้านบริหารงานทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	กองวิชาการและแผนงาน
	เทศบาลเมืองท่าบ่อ

	
	
	
	
	
	

	รวม
	5 ยุทธศาสตร์
	4 ด้าน
	11 แผนงาน
	8 ส่วนราชการ
	


2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
เทศบาลเมืองท่าบ่อ  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	1) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป
1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน

1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
1.4 แผนงานเคหะและชุมชน
1.5 แผนงานการศึกษา
1.6 แผนสาธารณสุข
1.7 แผนงานสังคมสงเคราะห์
1.8 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
1.9 แผนงานการเกษตร

1.10 แผนงานการพาณิชย์
	7
2

46

3
44
1

8

1

1

7
	3,500,000

700,000

59,818,000

460,000
13,365,000
600,000

5,280,000

19,000

300,000

57,723,000
	8

1

22

5
27
-

8

1

1

25
	7,800,000

200,000

14,309,500

10,750,000
10,825,000
-

5,280,000

19,000

300,000

129,342,000
	6

-

10

3
20
-

8

1

1

25
	7,200,000

-

5,789,000

7,430,000
4,925,000
-

5,280,000

19,000

300,000

43,094,000
	5

-

7

2
20
-

5

1

1

-
	6,200,000

-

2,723,000

8,400,000
4,925,000
-

4,950,000

19,000

300,000

-
	26

3

85

13
111
1

29

4

4

57
	24,700,000

900,000

82,639,500

27,040,000
34,040,000
600,000

20,790,000

76,000

1,200,000

230,159,000

	รวม
	120
	141,765,000
	98
	178,825,500
	74
	74,037,000
	41
	27,517,000
	333
	422,144,500

	2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2.1 แผนงานบริหารทั่วไป
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	2
7
	300,000
1,650,000
	2

7
	300,000

1,650,000
	2

7
	300,000

1,650,000
	2

7
	300,000

1,650,000
	8

28
	1,200,000

6,600,000

	รวม
	9
	1,950,000
	9
	1,950,000
	9
	1,950,000
	9
	1,950,000
	36
	7,800,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
เทศบาลเมืองท่าบ่อ  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
3.1 แผนงานบริหารทั่วไป

3.2 แผนสาธารณสุข
3.3 แผนงานการศึกษา
3.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
3.6 แผนงานงบกลาง
	11
7
108

8

11
10
3
	2,960,000
1,290,000
48,379,478

3,520,000

1,010,000
810,000
21,350,000
	10
7
107

8

11
10
3
	1,830,000
1,290,000
48,259,478

3,520,000

1,010,000
810,000
21,960,000
	10
7
107

8

11
10
3
	1,830,000
1,290,000
48,259,478

3,520,000

1,010,000
810,000
22,570,000
	8
7
107

8

11
9
3
	1,730,000
1,290,000
48,259,478

3,520,000

1,010,000
610,000
23,180,000
	39
28
429

32

44
39
12
	8,350,000
5,160,000
193,157,912

14,080,000

4,040,000

3,040,000

89,060,000

	รวม
	158
	79,319,478
	156
	78,679,478
	156
	79,289,478
	153
	79,599,478
	623
	316,887,912

	4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

4.1 แผนงานบริหารทั่วไป
4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
4.3 แผนงานสาธารณสุข

4.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
4.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์
4.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

4.7 แผนงานการพาณิชย์
	37
4

3

6

3

15

4
	4,228,000
450,000

11,900,000

2,081,000

160,000

1,542,100

88,000
	22
5

-

2

3

16

28
	3,430,000

4,450,000

-

13,300

160,000

2,195,100

3,615,950
	22
5

-

1

3

14

4
	3,410,000

4,450,000

-

2,000,000

160,000

942,100

370,000
	22
5

-

-

3

14

-
	3,600,000

4,450,000

-

-

160,000

942,100

-
	103
19

3

9

12

59

36
	14,668,000

13,800,000

11,900,000

4,094,300

640,000

5,621,400

4,073,950

	รวม
	72
	20,449,100
	76
	13,864,350
	49
	11,332,100
	44
	9,152,100
	241
	54,797,650


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
เทศบาลเมืองท่าบ่อ  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	5) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
5.2 แผนงานบริหารทั่วไป
5.3 แผนงานสาธารณสุข

	3
2
1

	700,000

-
-

	3

2
1
	2,800,000

-

-
	3

2

1

	2,904,000

-

-
	3

2

1
	1,451,300

-
-

	12

8

4

	7,855,300

-

-

	รวม
	6
	700,000
	6
	2,800,000
	6
	2,904,000
	6
	1,451,300
	24
	7,855,300

	รวมทั้งสิ้น
	365
	244,183,578
	345
	276,119,328
	294
	169,512,578
	253
	119,669,878
	1,257
	809,485,362


จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








ด้านสิ่งแวดล้อม 








การติดตามและประเมินผล





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   





เป้าประสงค์ 





ตัวชี้วัด





ค่าเป้าหมาย





จุดยืนทางยุทธศาสตร์





แบบ ยท. 01





แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฯ ฉบับที่ 12





ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ





ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ


ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การสร้างโอกาสความเสมอ


ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม





การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





ด้านการสร้างความ


สามารถในการแข่งขัน





ด้านความ มั่นคง 





ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี





ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ





ส่งเสริมความร่วมมือชุมชน


กับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม





พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม





ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก








ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด





การเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมมา


ภิบาลใน ภาครัฐ 











การพัฒนาโครงสร้าง


พื้นฐาน และระบบ


โลจิสติกส์


N








ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม


N








การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่ เศรษฐกิจ 








การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และ ภูมิภาค





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน











การสร้างความ


เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน








การเสริมความเป็นธรรม ลดความเลื่อมล้ำในสังคม 








การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน


มนุษย์








ด้านความมั่น


คง











พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่





พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว


และการบริการ สู่มาตรฐานสากล





พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้า และบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์จังหวัด


พระนครศรีอยุธยา








ด้านโครงสร้าง


พื้นฐาน








ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต








การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน








ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว








การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น








ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม








ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. 


ในเขตจังหวัด








แบบ ยท. 01





มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกครบถ้วน








เป้าประสงค์








การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน








การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น








ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต








ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย








ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ด้านโครงสร้าง


พื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. 








การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน





ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้





ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาประเพณีภูมิปัญญาชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม





มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข





รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง





ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลให้ได้รับโอกาสในการศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา





เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ





ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้





พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นอยุธยา โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว





ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง





ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย


พลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัย








กลยุทธ์








ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง





ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ





พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง





ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน





ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน





ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม   ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร





พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลำคลองให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม 





ผลผลิต/โครงการ





แผนงาน





แผนงาน


อุตสาหกรรมและการโยธา





แผนงาน


สังคมสงเคราะห์





แผนงาน


การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ





แผนงาน


บริหารทั่วไป





แผนงาน


สาธารณสุข





แผนงาน


สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





แผนงาน


การศึกษา





แผนงาน


เคหะและชุมชน





แผนงาน


การพาณิชย์





แผนงาน


การเกษตร





แผนงาน


งบกลาง





แผนงาน


การรักษาความสงบภายใน





แผนงาน


อุตสาหกรรมและการโยธา





16 โครงการ





6 โครงการ





12 โครงการ





31 โครงการ





32 โครงการ





33 โครงการ





38 โครงการ





33 โครงการ





32 โครงการ





7 โครงการ





44 โครงการ





34 โครงการ





แบบ ยท. 02





วิสัยทัศน์








เกษตรกรรมก้าวหน้า การศึกษาดีเด่น เศรษฐกิจรุ่งเรือง พลเมืองสุขภาพดี มีอาชีพเสริมที่เหมาะสม การคมนาคมทันสมัย ร่วมใจพัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมวัฒนธรรม นำสู่ชุมชนเข้มแข็ง





แผนงาน





แผนงาน


งบกลาง





ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น








การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน








การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








ด้านโครงสร้าง


พื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. 








ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต








ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย








ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพึ่งตนเองได้





ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาประเพณีภูมิปัญญาชาวบ้าน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม





มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข





รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง





ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลให้ได้รับโอกาสในการศึกษาการพัฒนาศักยภาพทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา





มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกครบถ้วน








เป้าประสงค์








การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน	





ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้





ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม	








ค่าเป้าหมาย








ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว	





แผนงาน


สังคมสงเคราะห์





มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข





แผนงาน


การรักษาความสงบภายใน





การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน





แผนงาน


การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ





แผนงาน


สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





แผนงาน


สาธารณสุข





แผนงาน


การศึกษา





แผนงาน


เคหะและชุมชน





แผนงาน


การพาณิชย์





แผนงาน


การเกษตร





แผนงาน


บริหารทั่วไป





แผนงาน


อุตสาหกรรมและการโยธา





ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย


พลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัย





เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ





พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลำคลองให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม 





ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้





พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นอยุธยา โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว





ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง





ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง





ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ





ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน





ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม   ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร





ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน





พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง








กลยุทธ์








ค่าเป้าหมาย








แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี








(1)


ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง





(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน








(3) 


ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





(4)


ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม








(5)


ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม








(6)


ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ








แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ


ฉบับที่ 12








3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 








7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  








1)ยุทธศาสตร์


การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์








4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน








2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม








9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ








แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง


เหนือตอนบน 1








1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการค้าชายแดน





3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 








 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการค้า การผลิตสินค้าทางการเกษตร 








ยุทธศาสตร์ที่ 1


ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์ที่ 2


ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย








ยุทธศาสตร์ที่ 3 


เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข








ยุทธศาสตร์ที่ 4 


พัฒนาสังคม ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่








ยุทธศาสตร์ที่ 5


พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล








แบบ ยท.01





ยุทธศาสตร์ที่ 5


พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล








ยุทธศาสตร์ที่ 4 


พัฒนาสังคม ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่








ยุทธศาสตร์ที่ 3 


เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข








ยุทธศาสตร์ที่ 2


ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์ที่ 1


ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย








1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 


4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม














ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดหนองคาย








ยุทธศาสตร์ที่ 4


ด้านการปรับปรุงการ บริหารจัดการภายใน องค์กร





ยุทธศาสตร์ที่ 3


ด้านการสร้างโอกาส ให้กับประชาชนเพื่อลด ความเหลื่อมล้ำและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต





ยุทธศาสตร์ที่ 2


ด้านการส่งเสริม


การกีฬา การท่องเที่ยว และการจัดการ


สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน





ยุทธศาสตร์ที่ 1


ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง พื้นฐานเพื่อรองรับการ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ





ยุทธศาสตร์ที่ 4: 


การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร





ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองท่าบ่อ








ยุทธศาสตร์ที่ 1:


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์ที่ 2: 


การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 








ยุทธศาสตร์ที่ 3 


การพัฒนาด้านสังคม 








ยุทธศาสตร์ที่ 5:


การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม








6. เพิ่มประสิทธิ


ภาพการจัดการด้านสิ่งแวด


ล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ








12.ส่งเสริมและพัฒนาการค้าและการท่อง


เที่ยวชายแดน








11.พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี





10.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน





9.ประชา


ชนปลอด


ภัยจากปัญหายาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





8.ประชา


ชนได้รับ


สวัสดิ


การที่ดีอย่างเพียงพอ








7.ประชา


ชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง








5. อนุรักษ์ประเพณีวัฒน


ธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป








 4. ประชา


ชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ








 3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ








2. มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ





1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว





1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 


4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม














1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 


4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม














แบบ ยท.01





9.ประชา


ชนปลอด


ภัยจากปัญหายาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





12.ส่ง


เสริมและพัฒนาการค้าและการท่อง


เที่ยวชาย


แดน








11.พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี





10.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน





7.ประชา


ชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง








8.ประชา


ชนได้รับ


สวัสดิ


การที่ดีอย่างเพียงพอ








6. เพิ่มประสิทธิ


ภาพการจัดการด้านสิ่งแวด


ล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ








5. อนุรักษ์ประเพณีวัฒน


ธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป








 4. ประชา


ชนได้รับการศึก


ษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ








 3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ








2. มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ





1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว





21.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม





20.ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)





19.ส่งเสริมการเพิ่มศักย


ภาพของ


บุคลา


กรและองค์กรให้มีขีดความ


สามารถในการ


พัฒนา








18.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม





17.การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย





16.การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย





15.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวด


ล้อม





14.การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬา, นันทนาการ และการท่อง


เที่ยว





13.การพัฒนาและส่ง


เสริมด้านสวัส


ดิการชุมชน





12.การพัฒนาส่ง


เสริมด้านสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย





11.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา     





10.การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒน


ธรรมประเพณีท้องถิ่น     








9.ปรับ


ปรุง พัฒนา ตลาดชุมชนและตลาดกลางให้เป็นแหล่งจำ


หน่ายสินค้าและเป็น


ศูนย์รวมกระจายสินค้าอุปโภคบริโภค








8.เสริม


สร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัว


เรือนและกลุ่มอาชีพ








7.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความ


สามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการ


เกษตร  











6.


พัฒนาแหล่งน้ำ








5.พัฒนาระบบจราจร








4.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า     








3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา








2.ก่อ


สร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ








1.ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก  








9. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ








-โครงการส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 


-โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


-การจัดตั้งกองทุนหมุนเวียน


-โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกลุ่มอาชีพ


-โครงการจัดตั้งศูนย์แสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 


แปรรูปและบรรจุภัณฑ์


และซอยต่าง ๆ ในเขตเทศบาล/ตีเส้นจราจร








-โครงการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้/ส่งเสริม/สนับสนุนศูนย์เทคโนโลยีถ่ายทอดทางการเกษตร


-โครงการฝึกอบรม/ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง


-โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำปุ๋ยชีวภาพ


-โครงการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 


-โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน


-โครงการพัฒนาการแปรรูปและบรรจุภัณฑ์


และซอยต่าง ๆ ในเขตเทศบาล/ตีเส้นจราจร








-ก่อสร้างและซ่อมแซมต่อเติมอาคารอเนกประสงค์หมู่บ้าน                         


- ก่อสร้าง ซ่อมแซม ต่อเติมลานอเนกประสงค์     


- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเสียงตามสายและหอกระจายข่าว                    


-ซ่อมแซมอาคารสำนักงาน เทศบาลเมืองท่าบ่อ


- ก่อสร้างลานกีฬา              


- ถมดินและปรับพื้นที่สาธารณะ                        - ก่อสร้างและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 


  - ก่อสร้างและปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้กับศูนย์เด็กเล็ก                              


- ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองท่าบ่อ


-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ เทศบาลเมืองท่าบ่อ    


   -โครงการจัดทำผังเมืองรวม





-โครงการจัดทำป้ายเครื่องหมายจราจร/สัญญาณไฟจราจร/ป้ายบอกเส้นทาง/เครื่องหมายบังคับจราจร/ติดตั้งป้ายเตือนจุดอันตราย/ป้ายประชาสัมพันธ์ชื่อถนนและซอยต่าง ๆ ในเขตเทศบาล/ตีเส้นจราจร


-โครงการปรับปรุง


ป้ายเครื่องหมายจราจร/สัญญาณไฟจราจร/ป้ายบอกเส้นทาง/เครื่องหมายบังคับจราจร/ติดตั้งป้ายเตือนจุดอันตราย/ป้ายประชาสัมพันธ์ชื่อถนนและซอยต่าง ๆ ในเขตเทศบาล/ตีเส้นจราจร








-โครงการขยายเขตน้ำประปาพร้อมอุปกรณ์


-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา


-โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน


-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


-โครงการจัดซื้อถังกักเก็บน้ำประปา


-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถังกักเก็บน้ำประปา





-โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้า


สาธารณะ


-โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต่ำ


-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ


-โครงการส่งเสริมกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าแสงอาทิตย์








-โครงการก่อสร้างถนน คสล.


-โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก


-โครงการปรับปรุงถนน คสล.


-โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก


-โครงการปรับแต่งยกร่องพูนดิน


-โครงการก่อสร้างร่องระบาย


-โครงการบุกเบิกถนน


-โครงการขุดลอกร่องระบาย


-โครงการวางท่อระบายน้ำ


-โครงการปรับปรุงก่อสร้างสะพาน


-โครงการการจัดการผังเมือง


-โครงการขยายผิวจราจร
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ผลผลิต/โครงการ








10. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา








11. แผนงานการพาณิชย์








8. แผนงานเคหะและชุมชน








7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน








6. แผนงานสังคมสงเคราะห์








5. แผนงานสาธารณสุข








4. แผนงานการศึกษา








3. แผนงานรักษาความสงบภายใน








2. แผนงานบริหารงานทั่วไป








1. แผนงาน


งบกลาง








แผนงาน








7.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความ


สามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการ


เกษตร  











21.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม





20.ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)





19.ส่งเสริมการเพิ่มศักย


ภาพของ


บุคลา


กรและองค์กรให้มีขีดความ


สามารถในการ


พัฒนา








18.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม





17.การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย





16.การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย





15.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวด


ล้อม





14.การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬา, นันทนาการ และการท่อง


เที่ยว





13.การพัฒนาและส่ง


เสริมด้านสวัส


ดิการชุมชน





12.การพัฒนาส่ง


เสริมด้านสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย





11.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา     





10.การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒน


ธรรมประเพณีท้องถิ่น     








9.ปรับ


ปรุง พัฒนา ตลาดชุมชนและตลาดกลางให้เป็นแหล่งจำ


หน่ายสินค้าและเป็น


ศูนย์รวมกระจายสินค้าอุปโภคบริโภค








8.เสริม


สร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัว


เรือนและกลุ่มอาชีพ








6.


พัฒนาแหล่งน้ำ








5.พัฒนาระบบจราจร








4.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า     








3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา








2.ก่อ


สร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ








1.ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก  








แบบ ยท.01





9. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ








11. แผนงานการพาณิชย์








10. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา








8. แผนงานเคหะและชุมชน








7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน








6. แผนงานสังคมสงเคราะห์








5. แผนงานสาธารณสุข








4. แผนงานการศึกษา








3. แผนงานรักษาความสงบภายใน








2. แผนงานบริหารงานทั่วไป








1. แผนงาน


งบกลาง








แผนงาน








1.  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


2.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้บ้านเรือนชุมชนน่าอยู่


3. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร


4.  ส่งเสริมสนับสนุนหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน


5.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและกิจกรรมการประชุมประชาคมแผนชุมชน       


6.โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ             


 7 ส่งเสริมประชาธิปไตยด้านพลเมือง  





1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ป่วยเอดส์และเด็กเยาวชนผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล


2.  ส่งเสริมและสนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส


3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี แม่บ้าน อสม. ภายในเขตเทศบาล


4.  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส


5. ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ติดเชื้อเอดส์,ผู้ด้อยโอกาสภายในเขตเทศบาล


6.  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม


7. จัดซื้อถุงยังชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการ





1.  ส่งเสริม/สนับสนุนการสร้างกลุ่มสร้างเสริมสุขภาพ


2.  ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน


3.  ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก, โรคพิษสุนัขบ้า และโรคฉี่หนู


4.  ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ


5.  ส่งเสริมเครื่องมือและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์บริการชุมชน


6.  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย


7.  ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์เทศบาล


8.สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขตามนโยบายประกันสุขภาพ 30 บาท


9.  โครงการฝึกอบรม/รณรงค์ให้หญิง/ชายที่เข้าสู่วัยทองได้รับความรู้และทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข








1.  ส่งเสริม/สนับสนุนการรณรงค์สร้างจิตสำนึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม


2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย


3.  ส่งเสริม/สนับสนุนการเสริมสร้างทำนุบำรุงพุทธศาสนา


4.ส่งเสริมการจัดงานวันสำคัญต่างๆ/อุดหนุนหน่วยงานอื่น


5.ส่งเสริมการจัดงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น


6.งานอื่นๆ








1.ส่งเสริม/สนับสนุน/การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


2.ส่งเสริม/สนับสนุนทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ


3.ส่งเสริม/สนับสนุนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีไทย


4.จัดให้มีห้องสมุดชุมชนเสริมทักษะการอ่าน


5.ส่งเสริม/สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนที่ยากจน


6.  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันอาหารเสริมนม


7.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาโรงเรียนภายใน


 8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเข้าค่าย และเข้าร่วมมหกรรมทางการศึกษา





1.  ส่งเสริมและจัดให้มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการ


2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ


3. ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะสมเด็จย่าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว








1.  โครงการก่อสร้าง/เพิ่มเติม/ปรับปรุงแผงสินค้าในตลาดเทศบาลเมืองท่าบ่อ


2. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำ/ร่องระบายน้ำในตลาดเทศบาลเมืองท่าบ่อ








ผลผลิต/โครงการ








1.  เสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงานเพื่อการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล


2.  ปรับปรุงและก่อสร้างอาคารที่ทำการเทศบาลรองรับการบริการประชาชน


3.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ทำการเทศบาล


4.  จัดรถระบบการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน


5.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด








1.  ออกเทศบัญญัติ เทศบาลเพื่อควบคุมการจัดระเบียบสังคม


2.  ส่งเสริม/สนับสนุน/รณรงค์การสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม


3. ส่งเสริม/สนับสนุน / ฝึกอบรมอาสาสมัครช่วยเหลือ ตรวจสอบดูแลชุมชนและสังคม/สนับสนุนการช่วยเหลือสังคม


4. รณรงค์สร้างความปลอดภัยในการขับขี่ยวดยานพาหนะในเขตชุมชนฝึกอบรมขับขี่ปลอดภัยด้านการจราจร


5.  ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด


6.  ส่งเสริม/สนับสนุน/ฝึกอบรมอาสาสมัคร สร้างจิตสำนึกเพื่อต่อต้านยาเสพติด


7.  รณรงค์ เฝ้าระวัง บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง


8.  ส่งเสริม/สนับสนุน/ฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำเทศบาล (อปพร.)


 9. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการส่งเสริมการป้องกันภัยและเพิ่มศักยภาพการป้องกันสาธารณภัย


10.  รณรงค์และป้องกันลดปัญหาความรุนแรงภายในครอบครัว


5.  ตั้งจุดตรวจให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลและเกิดเหตุฉุกเฉิน





1.เสริมสร้างให้ความรู้ ทักษะ แก่บุคลากรเทศบาลเมืองท่าบ่อ


2.จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  และยานพาหนะ เสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการ


3.  สนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง   และศูนย์ประสาน           งานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด





1.  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดน้ำเสียของชุมชน


2.  กำกับและตรวจสอบโรงงานและสถานประกอบการให้เพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสีย


3.  ขุดลอกท่อระบายน้ำในชุมชนที่อุดตัน


4.  ออกเทศบัญญัติเทศบาลควบคุม





1.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2. ขุดลอกคลอง


ธรรมชาติให้ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย


3.  ส่งเสริม/สนับสนุน/ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม





-โครงการขุดสระน้ำ/ขุดลอกสระ/แหล่งน้ำสาธารณะ


-โครงการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง


-โครงการแก้มลิง





1.  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย


2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะ


3.  จัดการบริการเพิ่มศักยภาพในการกำจัดขยะมูลฝอย


4.  ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการกำจัดขยะมูลฝอย





1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 


4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม














1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 


4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม














แบบ ยท.02





วิสัยทัศน์





“เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  คืนสู่วัฒนธรรมพื้นบ้าน  ด้านการศึกษาท้องถิ่นเป็นเลิศ  


เปิดการค้าและการท่องเที่ยวชายแดน”











ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร








ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม








ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 








ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


 








ยุทธศาสตร์





12.ส่ง


เสริมและพัฒนาการค้าและการท่อง


เที่ยวชาย


แดน








11.พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี





10.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน





9.ประชา


ชนปลอด


ภัยจากปัญหายาเสพติดและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





8.ประชา


ชนได้รับ


สวัสดิ


การที่ดีอย่างเพียงพอ








7.ประชา


ชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง








6. เพิ่มประสิทธิ


ภาพการจัดการด้าน


สิ่งแวด


ล้อมและทรัพยากร


ธรรมชาติ








5. อนุรักษ์ประเพณีวัฒน


ธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป








 4. ประชา


ชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ








 3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ








2. มีระบบสาธารณูป


โภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ





1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว





เป้าประสงค์





 5.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน


ชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด





 4.เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








ค่าเป้าหมาย





1.เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง 








2.เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 


 








3.เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้











แบบ ยท.02





 4.เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








 5.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน


ชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด





3.เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้











2.เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 


 








1.เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลเมืองให้มีความสะดวกและมาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง 








ค่าเป้าหมาย





 1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


2.ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


3.ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)


4.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม





 1.การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น     


2.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา     


3.การพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุข  สุขภาพและอนามัย


4.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน


5.การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬา, นันทนาการ และการท่องเที่ยว	








1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  


2.เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ


3.ปรับปรุง พัฒนา ตลาดชุมชนและตลาดกลางให้เป็นแหล่งจำหน่ายสินค้าและเป็นศูนย์รวมกระจายสินค้าอุปโภคบริโภค








 1.ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก     


2.ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ


 3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา


 4.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า     


5.พัฒนาระบบจราจร


6. พัฒนาแหล่งน้ำ





 1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม


 2.  การจัดระบบบำบัดน้ำเสีย


3.  การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย








กลยุทธ์





11. แผนงานการพาณิชย์








10. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา








9. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ








8. แผนงานเคหะและชุมชน








7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน








6. แผนงานสังคมสงเคราะห์








5. แผนงานสาธารณสุข








4. แผนงานการศึกษา








3. แผนงานรักษาความสงบภายใน








2. แผนงานบริหารงานทั่วไป








1. แผนงาน


งบกลาง








แผนงาน





แบบ ยท.03





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ยท 03.





แบบ ผ.07





แบบ ผ.07





แบบ ผ.07








